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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSIÓN:9

Tunja, 2 3 ABR 2024

ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

DEFINICIÓN O IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANÁL¡SIS DEL SECTOR

t.

1

CLASIFICAC
IJNSPSC

80131500

1.1 DESCRTPC|ÓN
GENERAL DEL OBJETO

Servicio de gesllóñ, sarvic¡os
proies¡onales de empresa y

serv¡cios admin¡slÉlivos

Seryicios

inr¡obilia¡os

Alq!il6r y
arendamienlo de

popiedades o edilic¡os

NiA

REA OEST¡NADA PARA EL FUNCIONAMIENTO OE
LA CAFETERÍA Y RESTAURANTE DEL COMANDO DE DEPARTAMENTO DE
POLICIA BOYACA.

EL ARRENOAMIENTO DEL

1.2 VALOR ESTIMAOO

El valor del cánon mensual No jncluye los servic¡os públicos domici¡iarios de energla eléctrica,
acueducto, alcantarillado y aseo.

El valor total por concepto de canon de arrendamiento por los doce (12) meses, será
de DIECINUEVE MILLONES NOVENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS PESOS
($ 1 9.099.200,00), distribuidos, asi:

DESCRIPCIÓN

CANON DE

ARRENOAMIENTO

iIENSUAL

VAIOR TOTAL

MEI'ISUAL

CANT

r¡EsEs
VALORTOfAL

1

Arendamicilo dól ár6e destinadas
pera 6l funcionamiento de la s1.337.478,99 $254.121,01 $ 1.591600.00 12 s19.089.200,00

1.3 cERTtFtCAC
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES, GASTOS
DE FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSIÓN

N

No apl¡ca

,1.4 CLASE DE
CONTRAÍO

Contrato de arrendamiento Conforme a lo est¡pulado en el Artículo 32 de Ia ley 80 de
1993, código civil, cód¡9o de comercio y demás disposic¡ones legates que regulen la
materia.

1.5 PERFIL Y CALIDAD
DE LOS PROPONENTES

1.6 IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN
n a lo consagrado en e¡ literal a) del numeral 1.1. del capftulo lll de la Resolución No.03049 de 2014,.por

medio de la cual se adopta el manual de contratación de la Policía Nac¡onal', en Ia Resolución No. 0579 det2UOA2O24
En atenció

ap

ud, elecu

la"Por alcu se en func¡onar¡osos la tencia con ladelega algun meler rdeo el to encompe para compro v gas
sde a ed s cion es orad. al ladercp¡a aPolicl. c¡onal/va suscib¡ vencan os¡ncorp prosupueslo con ralosv y/o

tera ¡stra vo§ti SUE ne laa "Et se sa a /osa omcq deandos a arl em E§cuelasquepresupuesto tgn Dep nto, v
Re e§ a conl¡nuac¡ón §e relac¡onan adest¡n do lagton que aÍenció sde neUS adescesid a a rels a dactona conS elv

mate d_é sa/ cua don da será doa el de a dadcarrespon en daca §ca seo d¡capor jefe utenpolicial que q
fa dota s /os fee sclo del te loac m¡nislrat¡voad rcse ordeel ado del de SU an¡d ds¿o de as seue

PROCESO AOQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
POLICiA METROPOLITANA DE TUNJA

I

SEGMENTO PROOUCTOFAMILIA CLASE

I

Podrán participar en el presente proceso todas las personas naturales o jurÍd¡cas ya
sean naciona¡es o extranjeras, fabricantes, d¡str¡buidores y/o comerc¡alizadores
autorizados en forma individual o conjunta consorc¡o, un¡ón temporal y promesas
de soc¡edad), que tengan dentro de su objeto soc¡alo actividad expresamente, el objeto
de este proceso y cumplan con todos los requ¡sitos exig¡dos para el mismo,
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adscriben, L'on las facultades de d¡cha cond¡c¡ón le atr¡buyen a: DEBOY,: Comandante Pol¡cla l\retropolitana de Tunja
METUN',

El Comandc del Departamento de Policfa Boyacá, deñtro d€ su planta física cuenta con un espacio fis¡co cuya á166

comprende: cafeterÍa y restaurante área aproximada de 220 M2, destinado para la prestación del sorvicio de cafeteria
y restaurante, teniendo en cuenta que denlro de su objeto misional no está el desarrollo de este tipo de actividades y
de igual fonna no se cuenta con el personal especializado para realizarlo, por lo tanto, para el Depalamento de Pol¡cía
Boyacá, es de suma importancia contar con este tipo de servicios, en pro del bienestar del personal de Oliciales,
Mandos del Nivel Ejecutivo, Patrulleros, Auxiliares de PolicÍa, Personal No Uniformado y demás vis¡tantes en las
instalaciones, con elfin de ofrecer al personal el suminiskode a¡imentos, bebidasy menú de restaurante, cumpliendo
con los requ¡sitos de calidad, nutric¡ón, higiene y salubridad a prec¡os razonables, teniendo en cuenta que la unidad
poUcial se encuentra retirado del sector comercio de la ciudad, por lo que se hace necesario arrendar las áreas
destinadas para tal fin, con ello evitar que el personal uniformado se vea en la necesidad de trasladarse a lugares
distantes p¿ra tomar sus alimentos propendiendo por su seguridad.

En cumpl¡nriento a las metas estratégicas, imperat¡vo número 5'6eslón Humana y Cal¡dad de Vida Optima' de la
Dirección ce Bienestar Social y atendiendo la necesidad de esta unidad policial, de dar en arrendamiento el área
destinada al servicio de cafetería y restaurante del Departamento de Pol¡cÍa Boyacá, con el objetivo de prestar un
servic¡o de alimentac¡ón con calidad, al personal uniformado y no uniformado que labora y visita las ¡nstalac¡ones,
disminuyerdo los tiempos en el desplazamiento que el personal utiliza para trasladarse a restaurantes en los
alrededores de la unidad, aumentando los niveles de seguridad, garantizando protección y comod¡dad al personal, asÍ
mismo, garant¡zar el suministro de al¡mentación al personal de auxiliares que presta su servicio m¡l¡tar en las
instalaciones del Comando de Departamento de Pol¡cía Boyacá.

Asl mismo, es un mecanismo para gensrar ingresos recurso 16 fondos espoc¡alss para la unidad, con el fin de ser
iñvertidos ) satisfacer d¡ferentes necesidades que se presentan en la unidad.

Es de anotar que este arendamiento no está cobijado por acuerdos intemacionales o trátados de libre comercio por
tratarse de una CONTRATACIÓN DIRECTA.

Para deteÍninar el precio del valor del canon de arrendamiento, se tomó como base de referencia el ¡nforme de avalúo
de fecha 1l] de abril de2024 rcalizado pot el señor Patrullero Wilson Hernán Piracoca Rubio Funcionar¡o Valuador del
Departamento de Policía Boyacá, de acuerdo a lo establecido en el lnstructivo No. 024/DIPON-DIRAF-70 del 14 de
sept¡embre de 2020 "LINEAMIENTOS PARA SUSCRTBIR COi/rRA fOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES
tNMI)EBLES POR PARTE DE LA POLICLA l'/ACrOlVAL", en el que se estableció un valor del canon de arrendamiento
dE UN MILLÓN QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS CON CUARENTA Y NUEVE
CENTAVOS $1.591 .608,49, valor que no incluye los serv¡cios públicos, valor que será aprox¡mado al cien mas cercano,
es decir, se establece como valor del canon de arrendamiento mensual el valor de UN MILLÓN QUINIENTOS
NOVENTA Y UN MtL SETSCIENTOS PESOS ($1 .591 .600,00).

Así mismo, es importante mencionar que en el aclual estudio previo no se ¡ncluye el espacio correspondiente a la
cafeteria "l:iosko", que en la vigencia 2023 fue objeto de arrendamiento bajo el contrato No. 95¡-10063-23, teniendo
en cuenta que en las instalaciones del Comando Departamento de Pol¡cía Boyacá, se está ejecutando el contrato No.

PN-DtRAF.SA-N4C-12$-2023, cuyo objero es et " REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL, ADECUACTÓN Y DOTACIÓN
DEL COMANDO DE POLICIA BOYACA, EN EL MUNICIPIO DE TUNJA, A PRECIOS UNITARIOS F'JOS S'A/

FORMA DE REAJUSIT', proceso con el cual se está realizando mantenim¡ento a los bloques comando principal,

guardia y logístico.

Por lo anterior, las instalaciones son insuficlentes para supl¡r las necesidades para el funcionamiento de oficinas de la

unidad, por lo cual el espacio que no correspondiente a la cafeterfa - kiosco, será utilizado para la reubicación de

oficinas, con el fln de cont¡nuar con la normalidad de las funciones de cada dependencia y/o ofcinas, aportando con

ello al curlplimiento de la mis¡onal institucional y fortaleciendo la seguridad del personal, reduc¡endo r¡esgos de

seguridad y salud en eltrabajo.

La presenle contratación se requiere a partir del mes de abril del año 2424

FECHA:

I
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De acuerdo a certiflcación de necesidad, no se cuenta con personal idóneo para la prestación de este servicio, objeto
del presente proceso, por lo tanto, se requiere la contratación para satisfacer esta necesidad, por ello el estud¡o de
convenrencra ara lo rat ad uirir el ob eto del contrato

CONTRAI
CONTRAfISTA

NUMERO DEL
CONfRATO Y'

FECHA DE
SUScRIPcóN

AJETO PROBLEMAS

Policia M6kopolitana
de Tunja y Luis
Eduárdo Añgulo

9t 1- 1 0063-23
01104t2023

EL ARRENoAMIENTo DE LAs AREAS
OESfINADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO OE
LA CAFEfERIAS Y RESTAURANÍE DEL
COMANOO DE oEPARTAMENTo DE PoLICIA
BOYACA

PN MEfUN
CD

So cumpljó a

6lobjelodel

Policia [,4etropol]taña
de Tunja y Sonia
Yania Sánchez

95.1-10033-21
det 2310¿12021

EL ARRENDAMIENTo DE LAS AREAS
DESÍINADAS PARA EL FUNCIONAMIENfO DE
LA CAFETERíA Y RESTAURANTE DEL
coMANDo DE DEPARIAMENfo oE poltclA
BOYACA

PN I\¡ETUN
cD 013 2021

Se cumplió a
caballdad con
el objeto del

No se

Pollcls Mstropolitana
dc Tunla y Nolly Coy

Bárrcrá

95-1-10036-21
d6130/08/2021

EL ARRENDAMIENfo oEL AREA OEST¡NAoA
PARA EL FUNoIoNAMIENTo DE LA CAFETERIA
CASINO DE SUBOFICIALES - KIOSCO OEL
comANoo oE DEPARTAMENfo DE poLtclA
BoYAcA

PN MEfUN
cD 014 2021

Policla Malropolilana
de funja y Sonia
Yañira Sánchez

95.1-10062-19
d6t 13t1?J2019

EL ARRENDAMIENTo oE LAS AREAS
DESTINADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LA CAFEfERIA Y RESfAURANTE DEL
coMANDo oE DEPARIAMENTo DE PoLIcfA
BoYAcA

PN METUN
cD 011 2019

56 curnplió a

el objeto d6l

Policía Melropolitáná
de Tunja y Luis
Edu€rdo Amádo

Angulo

95-1-10059-19
del06/12/2019

EL ARRENDA]\IIENTo DEL AREA DESfINADA
PARA EL ÉUNCIONAMIENTO DE .A CAFE'ILRIA
CASINO DE SUBOFICIALES - KIOSCO OEL
COMANDO DE DEPARTA]\¡ENTo DE PoL¡cIA
EoYAcA

Se cumpl¡ó a
cabalidad coñ
elobieto del

Policía Mekopolitana
de funja y Seg¡rnda
Francisca Rodrígtrez

Carc

9t1-10030-18
del 19/10/2018

EL ARRENOAMIENTO OE LAS AREAS
OESTINADAS PARA EL FUNCIONAMIENTO OE
LA CAFETERIA Y RESTAURANfE OEL
coMANoo DE DEPARTAMENTo DE PoLIoIA
BOYACA

PN METUN
cD 008 - 2018

Se cumplió a
c€balidad con
elobjéto del

Policla Metropollañ8
de Tunja y Diana

Roció Boia Gutiérrez

EL ARRENDAMIENTo oEL AREA DESTINADA
PARA EL FUNcIoNAMIENTo oE LA CAFETERIA
CASINO OE SUBOFICIALES DEL COMANOO DE
DEPARTAMENTo DE PoLrcla BoYAcA

PN METUN
co 007 - 2018

Se clmplió a

lnlormac¡ón verificada y aprobada por los funcionar¡os dueños de la neces¡dad que firman el preséñte estud¡o prev¡o.

3. FUNDAMENTOS JURíDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

La Policfa [¡etropol¡tana de Tunja establece la modalidad de CONTRATACIÓN D¡RECTA- ARRENDAMTENTO DE
BIENES INMUEBLES de conformidad con la normatividad legal vigente, Articulo 2, numeral 4, l¡teral "l'de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con la subsección 4 CONTRATACIÓN DIRECTA, Aniculo 2.2.1.2.1.4.11. Del Decreto 1082 de
20'f 5 q ue establece: Ent¡dades Estatales pueden alqu¡lar o arrendar ¡nmuebles mediante contntación d¡rccta para to cual
deben segui s¡guie¡les réglas. 1. Verif¡car las condicíones del mercado inmob¡l¡ado en la ciudad en ta que la Ent¡dad
Estatal requiere el inmueble. 2. Anal¡zar y comparar las cond¡c¡ones de /os bienes ¡nmuebles que sat¡sfacen las
neces¡dades ident¡f¡cadas y las opciones de anendam¡ento, anál¡s¡s que deberá tener en cuenta los princ¡p¡os y objet¡vos
del sislema de compra y contratac¡ón públ¡ca.

s6 aplicárá ¡o estsblac¡do €n el instruct¡vo número 024 /D|PoN-D|RAF-70 "LtNEAMtENTos pAR¡ suscR/a/R
coNrRAros DEARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES POR PARIE OE L A PoLtClA NAC!)NAL", asf como, to
descrito en la Resolución N número 05884 del 27 -12-2019 "poR LA cuAL sE EXptDE EL MANUAL ?ARA LA
ADfuIINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS LOGISr/COS DE LA POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA''

ELABORACION DE ESTUOIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

I

UNIDAD

l 
*"llt",r 

I o"''*'o"

PN METUN
cD 011 201S

I

95-1-10031-13
del 19/10/2018



Pág¡na 4 de 36

OIGO: 2BS-FR-0004

FECHA:

VE:RS N:9

4. CRTTERIOS DE 8ELECCIéN

4.,1. ESPECIFICACIONESTECNICASMINIMAS
Los factores ,le verificación técnicas están descritos en el Anexo de especificaciones técnicas dsl presente estudio previo
los cuales se verificarán como CUMPLE o NO CUMPLE.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE
Con ol f¡n de garant¡zar el cumplimiento del objeto contractual y evitar posibles ¡ncumplimientos en la ejecución del
contráto, det'erá presentar acreditac¡ón de experiencia en proyectos similares al funcionamiento de cafeteria y frulería
(similar a la actividad a desarrollar), tal acreditación será avalada con la presentación de los documentos que acrediten la

realización de contratos y/o act¡vidades comerciales que certeza de la experienc¡a para lo cual se debeÉ adjuntar a la
propuesta cualquiera de los siguientes documentos:

1. Ce(iflcación de experiencia
2. Actas de liquidación
3. Cot,a de contratos

Los anterior€s documentos se derivan de experiencia con empresas públ¡cas o privadas y al sumar los periodos de tiempo
de las mismas, deberán superar un mfnimo de un (1) año.

Cada documento d6bo contener como mfn¡mo la siguiente información
1. Nornbre o razón soc¡al del Contratante
2. Norobre o razón social del Contratista.
3. Objsto delcontrato.
4. Núrnero de contrato.
5. Valor total del contrato en pesos.
6. Pla:ro de ejecución
7. Fecha de iniciac¡ón del contrato.
8. Fecha de terminación delcontrato.
9. Curnpl¡miento del contrato

4.1.2 NTVEL OE EDUCACIÓN O NIVEL ACADÉMICO
NO APLICA

4.I.3 EXPERIENCIA
NO APLICA

4.I.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL
NO APL¡CA

4..I.5 CAPACIDAD OPERATIVA
El oferente cleberá certificar que cuenta con la capac¡dad operat¡va, maquinaria (electrodomésticos, utens¡lios de cocina,
loza, menajo, mobiliario (s¡llas, mesas, sofás) y recurso humano deb¡damente capac¡tado para el desarrollo del objeto
del presente proceso, entregando documento junto a la oférta.

4.,t.6 OTRAS CONDICIONES TÉCNICAS VERIFICABLES
Las descritas en el anexo condiciones y éspecificaciones técnicas del proceso.

4.2. COND[CIONES TÉCNICAS ADICIONALES DE CALIFICACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN
Todas las ofertas presentadas vál¡damente en el proceso de contratación serán analizadas por los evaluadores
designados por la Policía Nac¡onal para tal efecto, aplicando los mismos cr¡lerios para todas ellas, procurando con ello

una seleccirrn objetiva que Ie permita asegurar la escogenc¡a del ofrecimiento más favorable para la Entidad y h
realización de los fines que se buscan con la contratación, de conformidad con lo establec¡do en el Estatuto General de

Contratación.

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ELABORACION OE ESTUOIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICíA NACIONAL

I

I
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FACTOR TECNTCO (1OO PUNTOS)

El puntaje será otorgado aloferente que ofrezca las condic¡ones técn¡cas adic¡onales, que a continuac¡ón se relac¡onan

nEr,¡ cRrfERro DE LA EvaLUActóN PUNTAJE
OFERTA

st NO

1

El oleroñte que oíiezca Juegos ae mesai-on-ittái yláEiót o-
lLr6gos), do color {uñiforms) 6n tel6 irnpormeable, con €l fin ds s€r lbtcadas en la zoñe verde
contlguás a h9 inslalacion€s obl6to d6l coñtrato en 6lComando D€os(ám6ñto de Policfa Bovacá,

20 pUnhs

2

Eloferente que ofrezcá uñjuego de sala con mesá d6centrc, ubicable como sala de Slar dentro del
espacio a arrendar paÉ la cafeterlá y reslauranl€ de las instalacioñes del Comando Oepartamonlo
de¡dicla Aoyacá.

l5punlos

3
El oferenle que ofezc€ red W-Fi de inlehet sin costo adicion¿l 9ára los ussarios que hagán uso det
espacio de,ÉsteuÉnte. lSpuntos

El olerenle que oÍrezca ssrvicio de TV por c¿¡e tinclu¡¿o el apar¿O etectr¿nico
recepción y reproducclón de señales de televisón), para elseNicio de tos usuarios que hágan uso
del espacio a arrenda¡ (calete¡ía y rostauÉnlé)y punlo para el casino ubicádo en las instatacion€s,
sin costo adicioñalpara la Policla Nacioñal,

20 puntos

5 El oferente q ue ofrezca d6nko de sLr oferta dispen sador de agua para ser instatado sin costo adiciona I

para los !§!a os que hagán uso del espacio aledaño al restaurante (cesino) 15 puntos

6 El ofe¡enle qu€ ofrezcs dentro de su ofe(a, sjn costo adicional para los usuarios que hagan uso del
espácio de la cáfeloriá uñ ju6go de sntrelenamiento (mesa d6 ping pon y/o mssá de b¡t¡ar y/o botirana)

15 plntos

TOTAL 100 punior

El oferente deberá di¡igenc¡ar el formato del anexo factores de verillcación y ponderación, el cual será revisado y evatuado
por el com¡té técnico.

4.3. EVALUACIÓN ECONóMICA Y FINANCIERA

4.3,1, EVALUACIÓNECONóMICA
La ent¡dad ver¡flcará la oferta que se encuentre acorde a las neces¡dades requeridas, por lo cual comprobará que cada
proponente oferte el valor del canon de arrendamiento establecido en e¡ estudio previo el cual será de UN MILLÓN
QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS ($1 .591 .600,00), por el espacio a arendar con un plazo de
ejecuc¡ón de doce (12) meses, para un total de DIECINUEVE MTLLONES CTENTO TRETNTA y CTNCO MtL
DOSCIENfOS PESOS ($'19.1 35.200,00), ¡ncluido lVA, no inctuye servicios púb¡icos

Nota: Solo se aceptarán las propuestas que oferten el valor del canon mensual en la plataforma SECOP ll.

4.3.2, FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACIÓN Y SU JUSTIFICACIÓN:
NO APLICA.

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE
NO APLICA.

5. CONDTCTONES
Las descr¡tas en el anexo condiciones y especilicaciones técn¡cas.

5.I. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO
El serv¡cio objeto del presente contrato se prestará en el área destinada a la cafeterla y restaurante del Comando de
Departamento de Policía Boyacá ubicado en la carrera 4 No.29-62 Tunja.

5.2, FORMA DE EJECUCIÓN
EI objeto del contrato a celebrar se ejecutará en forma tracto suceslvo, previa coord¡nac¡ón con el superv¡sor del contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCIÓN
E¡ plazo de ejecución será de doce (12) mos€s, contados a partir de la carta de lnicio prev¡o perfeccionam¡ento y
legalización del mismo. (NO se prorroga automát¡camente).

ffi
POLICfA NACIONAL

I

I

FECHA:
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5.'. FORMA DE PAGO
El srrondatario sB ob¡iga á cancelar en moneda legal colombiana mensualmente a lavor d6 la Policla Metropolitaná de
Tunja, elvalorde uN MILLÓN QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS ($1 .591.600,00), porconcepto
de canon de arrendamiento mensual pagaderos por adelantado dentro de los cinco (05) primeros dlas háblles posteriores
a la fecha del in¡cio de la ejecución delcontrato (cada mes), fecha que se tendrá como referencia para el pago del canon
de arrendam ento y servicios públicos dom¡ciliar¡os, durante doce (12) meses, para lo cual:

'1. El anendatario deberá env¡ar correo electrónico a la cuenta metun.orute@ool¡cia.oov.co con los datos (nombres y
apellidos completo, copia cedula de ciudadanía, direcc¡ón, correo electrónico, teléfonos y concepto del recaudo, objeto
contractual) para generación de la factura mensua¡.

2. Se consignará a nombre de la POLIC|A METROPOLITANA DE TUNJA - FONDOS ESPECIALES, Banco Poputar
cuenta corriente No. 110-250-04035-9 código 30, y deberá presentar copiá do la consignación al supervisor del
contrato ), en la Tesorería de la Policía Metropolitana de Tunj a al correo: metun.orute@ policia.qov,co.

3. Los servir:ios públicos domiciliarios a que haya lugar (energía eléctrica y acueducto y alcantarillado) no están incluidos
dentro d€,| canon de arrendamiento, por lo cual el arrendatario se compromete a consignar dentro de los cinco (05)
dlas hábiles siguientes a la toma de la lectura, en ¡a cuenta corriente de la Policía Metropolitana de Tunja del Banco
Popular, 3l valor de los servicios públicos de acuerdo al consumo em¡tido por el medidor independiente instalado en
el espac¡r) a arrendar para ¡a verificación del consumo de los mismo, los cuales serán cancelados por e¡ contratista de
acuerdo al consumo, presentando copia del recibo cancelado al supervisor del proceso,

El supen/isor del contrato rcalizará la lectura de los kw y metros cúbicos de agua consumidos en el med¡dor
¡ndependiente instalado en cada espacio y posteriormente prorratea el valor total a cancelar de acuerdo al costo
actual¡za,io por kw y metros cúbicos de agua, dejando constancia de lo actuado en un informe de activ¡dades dkigido
a la ordenación del gasto relacionando consumo y comprobante de cons¡gnación.

4. El incumDlimiento del plazo del pago del canon de arrendamienlo, en caso que los pagos no sean efectuados dentro
de los ple¿os establecidos, eIARRENDATARIO, reconocerá intereses moratorios a la POLICIA NACIONAL - POLICfA
METROF'OLITANA DE TUNJA, al doble del ¡nterés bancario corriente o al valor que no exceda el de usura. Por cada
dia de relraso y hasta por qu¡nce (15) dias calendado, su reincidencia por tercera vez en el retardo del pago del canon
de arrendamiento, será causal de terminación del contrato por pate de la PolicÍa Nacioná1, el superv¡sor del contrato
dejará ccnstanc¡a de lo actuado en un informe de activ¡dades dirigido a Ia ordenación delgasto.

5. El arrencatario deberá anexar como soporte la copia del pago salud pensión y paraflscales, de conformidad con lo
previsto on el Decreto 1273 de 2018, el arrendatario lo realizará mes vencido considerando para efectos de liquidación
de ¡os mismos, el pago recibido en el mes inmediatamente anterior.

No se admitirán propuestas con formas de pago diferentes a las aquiestablecidas.

5.5. SUI'ERVISOR,INTERVENTORY/OCOORDINADOR
El superviso'dél contrato estará a cargo del funcionar¡o que esté en el cargo relacionado a continuac¡ón o quien haga sus
veces, o quien con posterioridad designe el Comandante de la PolicÍa Metropolitana de Tunja, teniendo en cuenta el perfll
idoneidad y conocimiento pertinentes con el objeto del contrato y funciones que desempeña, quien se encargara de
ver¡ficar la Érecución idónea y el cumplimiento del objeto del contrato, de acuerdo a las func¡ones asignadas en la

Resoluc¡ón No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actual¡za, modifica y complementa el Manual de
Contratac¡ót' de la Pol¡cia Nacional, adoptado med¡ante Resoluc¡ón 03049 de 2014", asi:

Nombre: lntendente Jefe JAIME ENRIQUE MALDONADO DUARTE
Carg,): Responsable Armamento DEBOY
Celular: 3013734697
Correo: iaime.maldonado@ rreo.oolicia.oov.co
Dirección: carrera 4 No. 29 - 62
Comunicado oficia¡ No. GS-2024-0657'15-DEBOY del 11 de abr¡l de 2024

Resolución No. 00090 del 15 de enero de 2018 "Por la cual se actual¡za, modif¡ca y complementa el Manual de

Contratación de la Policía Nacional, adoptado med¡ante Resoluc¡ón 03049 de 2014", asíl

I
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Finalidades de la supervis¡ón o lnterventoría

La actividad de supervis¡ón a interventoría tiene como fina¡idades:

1. Garantizar da efic¡ente y oportuna inversión de recursos as¡gnados contrato o convenio.
2. Asegurar que el contratista o Convin¡ente se ciña a los plazos, términos, condiciónes técn¡cas demás prev¡siones

pactadas en el contralo o convenio.
3. Mantener permanente comun¡cación con el contratista o conv¡niente y las dependencias de la lnstituc¡ón

involucradas en la ejecución del contrato o conven¡o.
4. Velar porque la ejecución delcontrato o convenio no sufra interrupciones injustiflcadas.
5. Buscar en la medida de lo posible, que no se generen conflictos enhe las partas y adaptar las medidas necesarias

para solucronar eventuales controversias.
6. l\y'antener informada a la ent¡dad (unidad policial) de los hechos o circunstancias que puedan construir actos de

corrupc¡ón tipificados como conductas pun¡bles, o que pueden poner o pongan en riesgo el cumplim¡ento del
contrato o convenio, o cuando tal incumplim¡ento se presente.

Objet¡vos específ¡cos de la superv¡sión o interventoría

1. Absolver las dudas que se prosentan en cuanto a ejecución de órdenes de compra, los contratos o convenios.
2. Colaborar para que en conjunto con el contratista o conviniente se resuelvan d¡ficultades de orden técnica,

jurldico, administrativo o financ¡ero.
3, Controlar a través de las labores de verilicación, comprobación y evaluación, si la ejecución del contrato o

convenlo se ajusta a lo pactado en el respectivo negoc¡o jurfdico.
4, Exigir al contratista o al conviniente, la ejecución oportuna de las obligac¡ones o compromisos adquiridos en

virtud del negocio jurld¡co celebrado, considerando para ello, las garantfas constitu¡das con ocasión del contrato
y las demás medidas establec¡das en e¡ acuerdo, para los efectos enunciados.

5. Ejercer un control adecuado a la ejecución del contrato o conven¡o, con el fin de corregir en el menor tiempo
posible, tos errores o situaciones que puedan generar el eventual incumplimiento de las obligaciones y
compromisos pactados.

FUNCIONES DE LOS SUPERVISORES O INTERVENTORES

Las funciones del supervisor o interventor de un contrato o conven¡o ¡nvolucran activ¡dádes de carácter adm¡n¡strativo,
técnico, financiero y legal, encaminadas a verificar el cumplimiento de los compromisos contractuales y la satisfacc¡ón de
los intereses, de conform¡dad con lo señalado en e¡artículo 3 del Estatuto Conlractual,

Por lo anter¡or, el supervisor/interventor ejercerá las siguientes funciones:

A. De carácter Administrativo:

1. Acopiar ¡a documentación producida en la etapa previa al contrato, con propósito de contar mayor informac¡ón
sobra e¡ origen del mismo.

2. Efectuar el acompañamiento del contratista, colaborándole en todas aquellos aspectos que dependan de la
entidad, sirviéndole de canal de comunicac¡ón con las dependencias, evitando que sus dec¡siones interfleran
¡njustillcadamente en las acciones y actividades delcontratista.

3. Exig¡r contratista ejecución oportuna e idónea del objeto contratado.
4. Verificar que existan los permisos y necesarios para ejecuc¡ón del contrato.
5. Llevar control sobre la correspondenc¡a quo se produzca con el contratista, durante la ejecución del contrato con

elf¡n de la administración ¡ntervenga oportunamente trente a las sol¡citudes presentadas.
6. Organizar la documentación que se genere durante la ejecución del contrato, manten¡éndola a dispos¡ción de
_ los interesados remit¡r copia de la m¡sma al grupo de Contratos o a ¡a dependencia que haga veces.7. Programar y coordinar según corresponda reuniones periódicas gara analizat el estado d;elocución y avanco

del conlrato o convenlo.
8. Exig¡r el cumplimiento de las normas de segundad soc¡al, seguridad ¡ndustrial y Sistema de gestión de la

seguridad y salud en el kabajo, en lo que corresponda.
9. Llevar control sobre la eiecución y cumplimiento cabal de las obligac¡ones asumidas por del contrato celebrado,

informando en forma periódica a la dependencia de contratos, la forma en que las prestac¡ones originadas en el
contrato se vienen cumpliendo.
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'10. Expr)dir las certiflcaciones que se requ¡eran para efectos de trámites administrat¡vas, sobre Ia ejecución del
contrato o conven¡o a su cargo.

11. ReqJerir por escrito al contratista cuando quiera que éste no ejecute, o ejecute indebida o tardlamente las
obligaciones surgidas del acuerdo negocial o convencional.

12. lnformar en forma inmediata y por escrito a la dependencia encargada de contratos, cualquier anomaliá en lá
ejecución delcontrato indicando la actividad desplegada en materia del controlde ejecución del contrato, con el
fin de poner a consideración la procedencia de la aplicación de las sanciones previstas en el acuerdo.

B. De (:arácter técnico:

1. Veritlcar y aprobar la localización de los trabajos y de sus condiciones técnicas para ¡nic¡ar y desarrollar el
contrato. Constatar, según sea el caso, la ex¡stencia de planos, diseños, estudios, cálculos especificac¡ones y
demás consideraciones técn¡cas que estime necesario.

2. Veri'lcar que e!contratista suministre y mantenga elpersonal o equipo ofrecido, con las cond¡cionas e idoneidad
pactEdas y exigir su reemplazo cuando se est¡me necesario.

3. Estud¡ar y analizar los requerimientos de carácter técnico que no impliquen modificaciones al contrato, En caso
de que se requiera modiflcaciones estas deberán someterse a consideración del respect¡vo ordenador, previo
concepto del superv¡sor/¡nterventor.

4. Controlar elavance delcontrato con baseen el cronograma previsto y recomendar los ajustes que se cons¡dere
pert¡nentes.

5. Conlrolar e inspeccionar permanenlemenle la calidad de la obra, equipos materiales, bienes, insumos y
proouctos. En cumplimiento a lo anterior ordenará y supervisará los ensayos o pruebas necesarias para el control
d6 bs mismos.

6. Ver¡Ícar, cuando sea del caso, ol reintegro a la entidad de los equipos, elementos y documentos sumin¡strados
por ella, constatando su eslado y cantidad.

7. Abri'y llevar libro o b¡tácora para regislrar en él las novedades, órdenes e instrucciones impartidas durante el
plazo de ejecución del contralo.

8. Certiflcar el cumplim¡ento del contrato en sus diferentes etapas de ejecución.
9. Exigir que los bienes, servicios u obras contratados se ajusten a los requ¡sitos previstos en Ias normas técnicas

obl(latorias y a las especificaciones y características consignadas en el respect¡vo contrato.
10, Exp,:dir la constancia de correcto funcionamiento de los bienes entregados e instalados por el contratista,

cuando elobjeto del contrato determine lalobligación.

C. Oe carácler financlero:
1 . Conslatar que el contrat¡sta cumpla con los requisitos para la entrega del anticipo pactado y verif¡car su correcta

inversión. Para este efecto, deberá exigir, según corresponda. la presentac¡ón del programa de utilización de
personal y equipos durante la ejecución del contrato, e¡ programa de utilización de personal y equipos durante
la ejocución delmntrato, el programa de flujo de fondos delcontrato y el programa de inversión delanticipo.

2. Controlará y manejará en forma conjunta con el contratista, la cuenta bancaria separada, que se abra a nombre
de éste y de Ia ent¡dad, para la administración de los recuGos entregados al contratista a titulo de ant¡cipo en
aqu¡-illos contratos cuyo monto sea superior al 50% de la menor cuantía.

3. Revisar las solicitudes de pago formuladas por el contratista y l¡evar el registro cronológico de los mismos al
igual que de las deducc¡ones y ajustes efectuados.

4. Info'mar a la dependencia encargada de contralos o a la que haga sus veces, la existencia de situaciones que
inci(lan o alteren el equil¡brio económico o flnanciero del contrato, con elfin de que se analice la s¡tuación y de
ser f,rocedente se adopten ios mecanismos para la actualización o rev¡sión de prec¡os.

5. Verificar que el contrato eslé debidamente soportado con los recursos presupuestales requeridos, informando a
la dDpendencia de contratos o a la que haga sus veces, para que se sol¡citen las d¡sponibilidades presupuestales
que se requ¡eran.

D. De :arácler legal:

1. Una vez suscrito el contrato, verificar con la dependencia encargada de contratos o lá que haga sus veces la
constitución y aprobac¡ón de las garantías ex¡gidas y velar durante 6l tiempo de ejecución del contrato, que las
mlsmas permanezcan vigentes.

PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL

I

I
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En el evento de constatar las garantías requer¡das en respectivo contrato no se han otorgado, exigir su
constituc¡ón.

2. Velar por el cumpl¡m¡ento de las obligaciones laborales que se generan con ocasión del contrato.
3. Analizar las reclamacioñes que presente elcontratista y formular las recomendaciones a que haya lugar.
4. Suscribir las actas que se requ¡era de acuerdo con la naturaleza y objeto del contrato, incluida elactá de iniciación

del convenio o contrato, cuando tal trámite haya sido prev¡sto en el acuerdo contractual o convencional,
remitiendo copia a la dependenc¡a encargada de contratos o la que haga sus veces.

5. Preparar con el contratista, dentro plazo señalado en el acuerdo, el acta dá liquidación del contrato y proyectar
la l¡quidación unilateral del mismo, cuando las circunstancias así lo exüan. Documentos que deberá remitir a la
dependencia de contratos para revisión, ajustes y trámite que corresponda y en el que indicará, además de las
general¡dades propias de la l¡quidación, los pagos efectuados al contrat¡sta y los saldos de éste o de la entidad.

6. Emitir concepto por escrito ¡a v¡ab¡l¡dad, conveniencia y pert¡nenc¡a de la adición del contrato, su prórroga,
modiflcaciones, suspensiones, cesiones o cualquior otra eventualidad contractual, em¡tiendo el concepto técnico
que corresponda. El escrito deberá allegarse a la dependenc¡a de contratos o la que haga sus veces, con una
antelación no inferior a cinco días háb¡les de la fecha de venc¡miento del plazo de ejecución del contrato, con el
fin de que se adelanten los tramites a que haya lugar,

5.6. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
Las obligaciones del contratista están descr¡tas en elAnexo OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

5.7. OBLIGACIONES DE LA POLICÍA NACIONAL
Las obl¡gaciones de la Policía Nacional están descritas en elAnexo OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACIÓN
EI objeto del contrato a celebrar se adjudicará en forma total, mediante la modal¡dad de contratac¡ón D¡recta.

7. ESTIMACIóN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTÍAS.

La entidad deberá establecer la distribución del riesgo, de conformidad con lo previsto en el artfculo 40 de la ley 1150 de
2007, parc Io cual deberá hacer la est¡mac¡ón, tipificación y asignac¡ón de los riesgos previsibles involucrados en la
confatac¡ón, de acuerdo con la naturaleza de¡ Contrato y las act¡vidades involucradas en é1. Para estos efectos podrá
usar como referencia el "Manual para la ldentiÍ¡cac¡ón y Cobarlura del Riesgo en los Procesos de Contratación (Versión
l)", publ¡cado por la Agencia Nacionalde Contratación - Colombia Compra Eficjente.

La est¡mación, tipificación, asignación de r¡esgos y determ¡nac¡ón de garantías están descritas en el anexo del estudio
previo.

ANALISIS DE LA DEMANDA1.

En atención a ¡o consagrado en el literal a) del numeral 1.1. del capítulo lll de la Resolución No. 03049 de 2014, "por
medio de la cual se adopta elmanualde contratac¡ón de la Policta Nac¡onal', en la Resoluc¡ón No. OS79 del 28102/2024
"Por la cual se delega en algunos tunc¡onar¡os la competenc¡a para contratar, comprometet y ordenar el gasto, en
desarrollo de las aprop¡ac¡ones ¡ncorporadas al presupuesto de la Pol¡cía Nacional y suscib¡r 

'convenios y/i contratos
¡nteradmin¡strat¡vos y se d¡ctan otras disposic¡ones", que señala: "El presupuesto gue se áslgna a tos óomandos de
Depañamenlo, Escuelas y Reg¡ones que a contínuación se relac¡onan, destinado a ta atenció; de sus neces¡dades y a
las relac¡onadas con eltema de salud, _cuando corresponda, será ejecutado por eljefe de ta un¡dad policialque en cada
caso sa rndlca, qu¡en para todos los ofecfos del presenle acto adm¡n¡strativo, será el ardenador dei gasto de su unídady de las que se le adscriben, con las facultades de d¡cha condic¡ón le at buyen a: DEBOy,: C;mandante policia
Metropolitana de Tunja MEÍUN", articulo 17 numera¡ b; el presupuesto asignaáo por la Dirección de Sanidad a tas
Un¡dades de Sa¡ud Tipo B, será eiecutado por el comandante del Departamenao o Meiropolitana, según corresponda.

El Comando del Departamento da Policfa Boyacá, dentro de su planta ffsica cuenta con un espac¡o ffsico cuya área
comprende; espac¡o cafetería y restaurante área aproximada de 220 M2, destinado para la preitación deL slrvicio de
cafetería y restaurante' teniendo en cuenta que dentro de su objeto misional no está el desarrollo de este t¡po de

I

I

II. ESTUDIO DEL SECTOR

I

I
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act¡vidades y de igual forma no se cuenta con el personal especializado pa?.ealiza rlo, por lo tanto, para el Departamento
ds Pol¡cfa Boyacá, es de suma importanc¡a contar con este tipo de servicios, en pro del bienestar del personal de Ofic¡ales,
l\,landos del Nivel Ejecutivo, Patrulleros, Auxiliares de Policia, Personal No Un¡formado y demás vis¡tantes én las
instalac¡ones, con el fln de ofrecer al personal e¡ suministro de alimentos, bebidas y menú de restaurante, cumpliendo
con los requiliitos de calidad, nutrición, higiene y salubridad a precios razonables, teniendo en cuenta que la unidad policial
se encuentra retirado del sector comercio de la ciudad, por lo que se hace necesario arrendar las áreas destinadas para
tal fin, con ello evitar que el personal uniformado se vea en la necesidad de trasladarse a lugares distantes para tomar
sus al¡mentos propend¡endo por su seguridad.

En cumplimiento a las metas estratégicas, imperativo número 5 " Gestlón Humana y Calidad de V¡da Opt¡ma" de la
D¡rección de Bienestar Social y atendiendo la necesidad de esta unidad policial, de dar en anendam¡ento el área dest¡nada
al serv¡cio de cafeterfa y restaurante del Departamento de Policía Boyacá, con el objetivo de prestar un servicio de
alimantación con calidad, al personal uniformado y no un¡formado que labora y visita las ¡nstalaciones, disminuyendo los
tiempos en €.1 desplazamiento que el personal util¡za para trasladarse a restaurantes en los alrededores de la unidad,
aumentando los niveles de seguridad, garantizando protección y comodidad al personal, así mismo, garantizar el
suministro de alimentación al personal de auxiliares que presta su servicio militar en las instalaciones del Comando de
Departamenlo de Polic¡a Boyacá.

Asl m¡smo, es un mecan¡smo para generar ¡ngresos recurso 16 fondos espec¡ales para la un¡dad, con el f¡n de ser
inverlidos y satisfacer d¡ferentes neces¡dades que se presentan en la un¡dad.

Es de anotar que este arrendamiento no está cobijado por acuerdos internacionales o tratados de libre comercio por
tratarse de u ra CONTRATACIÓN DIRECTA.

Para determinar el precio del valor del canon de arrendamiento, se tomó como base de referencia el informe de avalúo
de fecha 18 de abril de 2024 (ealizado por el señor Patrullero Wilson Hernán Piracoca Rubio Funcionario Valuador del
Oepartamenlo de Policia Boyacá, de acuerdo a lo establecido en el lnstructivo No. 024/DIPON-DIRAF-70 del '14 de
septlembre de 2020 "LINEAMIENTOS PARA SUSCRTATR COI'/rRAIOS DE ARRENDAMIENIO DE BIENES
INMUEBLES; POR PARTE DE LA POL|C|A NACIONA¿', en el que se estableció un valor del canon de arrendamiento
dE UN MILI.ÓN OUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS CON CUARENTA Y NUEVE
CENTAVOS $1.591.608,49, valor que no incluye los servicios públicos, valor que será aproximado al cien mas cercano,
es decir, se €.stablece como valor del canon de arrendamiento mensual e¡ valor de UN MILLÓN QUINIENTOS NOVENTA
Y UN MtL SETSCTENTOS PESOS ($1 .591.600,00),

Asl mismo, es importante mencionar que en el actual estudio previo no se incluye el espacio correspondiente a la cafetería
"kiosko", qu€ en la vigencia 2023 fue objeto de arrendamiento bajo el contrato No. 95-1¡0063-23, teniendo en cuenta
que en las irstalaciones del Comando Departamento de PolicÍa Boyacá, se está ejeculando el contrato No, PN-DIRAF-
SA-MC-129-.2023, cuyo objeto es el "REFoRZAMIENTO ESTRUC¡URAL, ADECUACIóN Y DOTACTÓN DEL
COMANDO DE POLICIA BOYACA, EN EL MUNICIPIO DE |UNJA, A PREC'OS U/V'TAR'OS F'JOS SIN FORMA DE
REAJUSTE , proceso con el cual se está realizando mantenimiento a los bloques comando pr¡nc¡pal, guardia y logistico.

Por lo anterior, las instalaciones son insuficientes para suplir las necesidades para el func¡onamiento de oflcinas de la
unidad, por l,l cual el espac¡o que no correspondiente a la cafeleria - kiosco, será util¡zado para la reubicación de oficinas,
con el lin de continuar con la normalidad de las funciones de cada dependencia y/o oficinas, aportando con ello al
cumplimiento de la mis¡onal institucional y fortaleciendo la seguridad del personal, reduciendo riesgos de seguridad y
salud en eltEbajo

La presente contratación se requ¡ere a part¡r del mes de abril del año 2024.

De acuerdo a certificación de necesidad, no se cuenta con personat idóneo para la prestación de este servicio, objeto del
pres€nte proceso, por lo tanto, se requ¡ere la contratración para satisfacer esta necesidad, por ello el estudio de
conveniencid para lograr adquir¡r el objeto de¡ contralo.
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2, ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCIÓN DEL MERCADO
En el mercado se encuentran diferentes flrmas de personas jurÍdicas que tienen la experiencia, logíst¡ca necesaria para
la prestación del servicio solic¡tado por el Departamento de PolicÍa Boyacá, que se requieren en este tipo de contrato, de
acuerdo con las condiciones y especiflcac¡ones técnicas establecidas en el anexo 2 del presente estudio prev¡o,

Teniendo en cuenta la neces¡dad de la Un¡dad, mediante comunicación oficial No. GS-2024-063218-DEBOY, No. GS-
2024-062363-DEBOY de fecha 09 de abril de 2024 y No. GS-2024-069131-DEBOY y No. cS-2024-06912s-DEBOY del
18 de abril de 2024, respectivamente, fue solic¡tado realizar convocatoria pública, través de los med¡os dig¡tales y de la
em¡sora Radio Policía Nac¡onal de la PolicÍa Metropol¡tana de Tunja y Departamento de Policla Boyacá, asÍ mismo,
mediante correo electrónico de fecha 10 y 18 de abril de 2024 , se realizó convocatoria y so¡icitud portafolio de serv¡cios
arrendamiento cafetería y restaurante DEBOY, elcualfue socializado a los correos electrónicos señalados en la lnvitación
PN METUN-CD-013-2021, PN ¡/'IETUN-CD-014-2021 y PN METUN CD 047 DE 2023, de los anter¡ores procesos con el
mismo oblelo del presente proceso, así:

OFERENTE CORREO
SONIA YANIRA SÁNCHEZ RAMOS sovavitasan@oma j.!qom
LUIS EDUARDO ANGULO AMADO cultLrramunicioalbovaca@omail.cOrn

MARIA DEL CARMEN PARRA marceqonzalezparra(oholmail.com
BERTHA YANETH CORTES ÁLARCÓÑ Berticacortes0629@qmail.com

NELLY COY BARRERA nellvcoy@holnrail.com
ANGI DAYANA EAYONA Worlda.flooistica@amai .cor¡

ANGELA ANDREA I\,IARTTNEZ TEJEDCTR aamarljnezt@hotmail.com
I\4ARIA CEFERINA RUBIO mariar!bio@qmail.com

DIANA I,,IARLEY GUEVARA CIPAMOCHA l\,4aley 1 BT9quevara@qmail.com
I\¡ARIA ANfONIA OUICAZAQUE RODRiGUEZ euicazaquem@omail.com

JESSICA MOLINA yessikamolinaT2(Oqmail.com
DIANA ROCIO BORJA Rocioborial 1 02(Oomai¡.com

lnforrnación solicitada a través del ábonado
telefónico delJefe Administrativo y solicitud de

información en redes soc¡ales.

dqrsafrr(Oqamil.com
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Así mismo, es pertinente indicar que mediante comun¡cación oficial No. GS-2024-029983-NTETUN del 13 de abril de 2024,
el Grupo de Comunicaciones Estratégicas de la Policía l\.4etropolitana de Tunja, ¡nformó de la divulgación a través de los
med¡os digitales de la convocatoria para la presentac¡ón de los interesados en elpresento proceso pré contractual, d¡fusión
que también se realizó a través de radio el día '12 de abril de 2024, emisora 93.6 FM, dando cumpl¡miento al princ¡pio de
publicidad que se requiere dentro de los procesos de contratación estatal, así mismo, se realizó difusión de la convocatoria
en la página de Facebook del Departamento de Policía Boyacá, el día 21 de abril de 2024, con el fin de lograr mayor
difusión de la presente convocatoria.

3. ANALISIS OE LA OFERTA

IDENTIFICACIÓN DEL PROVEEDOR:

Dentro del presente proceso se presentaron los siguientes oferentes

LUIS EDUAROO
ANGULOAMADO 3209422436

GE-2024{00519-DEB0Y del
11t0412024

Calle 11 No. 5A-24 Eamo

Jordan Tunja
3209610811 GE 2024.000617.DE80Y del 2204/24

DIANA KAfIIER¡NE
CORREA BORJA

DIRECCIÓNOFERENTE
I reLtrolo 

I
RAOICAOO OE INGRESO I Coraoo oloclrón¡ao ¡aoc¡¿dó 6li ürurdo SECOP ll

CareragNo.lS-
esquina culluaamunic oalbovaca Ao rn¡ rl com

Rocioboria1 1 02(Aqrnail.com

l
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Es do anotar que se tuvieron en cuenta los ofgrontes que se presentaron a la convocaloria publ¡cada, para los dfas 12 y
19 de abril dcr 2024, en la cual preGentaron el portafolio de servicios, dirigida al Oepartamento d€ Pol¡cía Boyacá, ublcado
en la ciudad rje Tunja Boyacá y radlcada en la ventanilla de radicación de la unidad,

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: del canon de arrendamiento de acuerdo a los parámetros que estabtece
el instruct¡vo 024 del DIPON-DIRAF-7o del 14 de septiembre de 2020, "lineamientos para suscribir contratos de
arrendamienlo de bienes inmuebles por parte de la pol¡cía nacional" el cual indica:

2.1 Avalúo canon de arrendamiento: pan la suscripción de un nuevo contrato de arrendam¡ento, el avalúo
comercial del canon de anendam¡ento, el avalúo comercial del canon de arrendam¡ento se haÍá con
fundamento en el estudio de mercado y el método valualoio prev¡sto en la Resoluc¡ón 620 de 2008 del lnst¡tuto
Geográfico Agustín Codazzi, con el f¡n de establecer la base del canon de arrendam¡ento a cobrar. En e/ caso
de set necesar¡o, elvalordelcanon de arrendam¡ento puede serdebidamente just¡f¡cado o soportado, med¡ante
ot/os rnélodos valuatoños que se encuenlren reglamentados pot el del lnst¡tuto Geográl¡co Agustín Codazzi
(tcAc).

El citado numeral, agrega: 'S¡ el b¡en o átea ha sido objeto de arrendamienlo anterior, se traerá a valor presanle
el prccio del canon pagado, ut¡lizando como criterio de indexación el lndice de Prec¡os al Consumidor (lPC).",
s¡omprc que el objeto contractual y las cond¡ciones técnicas (compoftam¡ento del mercado, condic¡ones
sac¡oeconóm¡cas, espec¡f¡cac¡ones lécn¡cas) para la ejecuc¡ón del m¡smo, no varlen". (Negri¡las y subrayas
fu']ra de texto).

Para determinar el precio del valor del canon de arrendam¡ento, se tomó como base de referencia el ¡nforme de avalúo
de fecha 18 Ce abtil de 2024 realizado por el señor Patrullero Wilson Hernán Piracoca Rubio Funcionario Valuador del
Departamenlo de Policía Boyacá, de acuerdo a lo establecido en el lnstructivo No. 024/OIPON-DIRAF-70 del 14 de
sept¡embre Ce 2020 "LINEAMIENTOS PARA SUSCR a,R CO^/rRAIOS DE ARRENDAMIENTO DE BIENES
INMUEBLE§: POR PARTE DE LA POLICIA NACIONA¿", en el que se estableció un valor del canon de arrendamiento
dE UN MILI..ÓN QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS CON CUARENTA Y NUEVE
CENTAVOS $1.591 .608,49, valor que no ¡ncluye los servicios públicos, valor que será aproximado al cien más cercano,
es dec¡r, se €stablece como valor del canon de arendamiento mensual el valor de UN MILLÓN QUINIENTOS NOVENTA
Y UN MrL Sr:TSCIENTOS PESOS ($1 .s91.600,00).

COSTOS DE OPORTUNIDAD: El costo de oportunidad está determinado en que los oferentes, personas naturales o
jurÍd¡cas, esén en capacidad de br¡ndar el servicio de cafetería y restaurante de acuerdo a las necesidades del
Departamenlo de Policía Boyacá, durante el plazo de v¡gencia del contrato, con el objsto de mejorar la calidad de vida y
seguridad del personal.

VALORACI(,N DE BENEFICIOS: El mayor impacto de los benellc¡os se verá reflejado en reducir ta materialización de
r¡esgos en l¿ seguridad de instalaciones, personal e ¡nst¡tucional de la unidad, toda vez que existirá un lugar confiable,
soguro y económico que sat¡sfaga las necesidades del personal.

COSTOS INDIRECTOS: El oferente en su propuesta deberá tener en cuenta los costos indirectos tales como: pólizas,

impuestos tributarios, servicios públicos y demás en los que se incurra al desarrollar el proceso de contratac¡ón y la
ejecución del contrato.

5.1. PRECTOS REFERENCIA SECOP (OTRAS ENTIOADES)
Se real¡zó consulta en el portal único de contratación www.colombiacompra.gov.co encontrando como antecedente los

siguientes contratos celebrados por entidades estatales en SECOP ll así;

ELABORACION DE ESÍUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

I 
cóDrco: 2Bs-FR{oo4 

|

POLICíA NACIONAL

4. MONEDA A CONTRATAR
La contratac ón se realizará en moneda legal colombiana.

5. AN/\LISIS DE PRECIOS
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. lñformación vorif¡cada y aprobada por los func¡oñados dueños de la necesidad que firñan el presente estudio prev¡o.

s.2. PREctos HlsróRtcos

iTEM
ENTIDAD

CONTRATANTE Y
CONfRAfISTA

NÚMERo

CONTRATO
oEscRtPctóN

VALOR

UNITARIO

tPc VALOR UNITARIO
PROYECTADO

c0N tPc

vat-0R
AJUSTAOO

1

Policía Melropolitana
de funja y Nelly Coy

8aÍera

9t1-10033-
21

Elarendamienlo del área destnada pára

el funcionáñieñto de la caleteria casino
de suboficiales - kiosco delComando de
Depalamenlo de Policía Boyacá

1.283.442,14 2022 13,12% 1.451.E29,70 1.451.800,00

2

Policfa Metropolitana

do Tunja y Luis
EduardoAñgub

Amado

95-1-10063-

El argndamienlo de las árcás desliñadas
para elfunclonámiénto de la cafeterías y
rcsh!¡anle del comañdo de
Deparlamenlo de Policia Boyacá

1.451.800,00 2423 9.28f" 1.586.527,04 1.586.500.00

Para determinar el precio del va¡or del canon de arrendamiento, se tomó como base de referencia el informe de avalúo
de fecha '19 de abril de 2024 rcalizado por el señor Patrullero Wilson Hernán P¡racoca Rubio Func¡onario Valuador del
Departamento de Policía Boyacá, de acuerdo a lo establecido en el lnstructivo No. 024/OIPON-DIRAF-70 del 14 de
septiembre de 2020 "LINEAMIENTOS PARA SUSCRTATR CO^TTRArOS DE ARRENDAMTENTO DE BTENES
INMUEBLES POR PARIE DE LA POLICIA NACTONA¿", en el que s6 estableció un valor del canon de arrendamionto
dE UN MILLÓN QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS CON CUARENTA Y NUEVE
CENTAVOS $'1 .591.608,49, valor que no incluye los seNicios públicos, valor que será aproximado al c¡en más cercano,
es dec¡r, se establece como valor del canon de arrendamiento mensual el valor de UN MILLÓN OUINIENTOS NOVENTA
Y UN MrL SETSCTENTOS pESOS ($1 .591.600,00).

. lnformación verificada y aprobada por los funcionar¡os duoños de la neces¡dad que f¡rman el presentE estudio prev¡o.

5.3. PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

Los prec¡os de catálogo o portales web, no son tenido en cuenta por tratarse de un proceso contractual con objeto de
arrendamienlo mediante la modal¡dad de contratación d¡recta.

BIEN O SERVicro-- FECHA EMPRESA VALOR
N/A N/A N/A N/A

5.4. PRECIOS DE MERCADO

DEscRtpctóN coTtzActóN
No. I

coTtzactóN
No.2

1

EL ARRENoAMtENfo oE LASTREAS OESfINAOAS PARA
EL FUNctoNAMIENTo oE LA cAFEfERIA y RESTAURANTE
OEL COMANOO DE D RTAMENTo DE PoLICIA BoYAcA

Escuela Nacionalde
Carabinercs'Alfonso López

PLrmarcJo'

ARRENDAI\I|ENTO DE UN ESPACI0 FISICO 0ENOI\4|NA00 LOCAL NO. 2 EL
CUAL ESTA UBCADO EN LA PLAZOLETA DE COMIDAS DENTRO OE LAS
INSTALACIONES DE LA ESCUELA NACIONAL DE CARAEINEROS 'ALFONSO
LÓPEZ PUMAREJO', oESTINAoo PARA LA PRESfAoIÓN oEt SERVIoIo DE
FRUTERh Y HELADERIA, EN tA ZONA DE PTAZOLETA DE COMIDAS,

49-1-30008-
12 de

mazo de
2021

$7.462.238,4

POtICh METROPOLIANA
DE IBAGIJÉ /

COMERCIALIZADORA

TOLAIMA

ARRENDAMIENTO OE UN LOCAL UBICADO EN LAS INSTALACIONES OEL
COIIPLEJO POLICIAL P]CALEÑA PARA LA PRESfACÓN DEL SERVICIO DE

CAFEÍERhY COMIDAS RAPIOAS EN EL BLOQUEA PRII\¡ER PLSO LOCAL 2,

PN METIE

cD 063 -

2022

11nü2022 7.361.989

POLICIA METROPOLIfANA
OE VILLAVICENCIO /

RESTAURANTE Y
PARRILLA SABOR

COLOMBIANO

ARRENOAMIEI.ÍTo DE UN EsPAcIo Fis|co PARA EL FUNCIoNAM¡ENIo oE LA
CAFETERh, OENIRO OE LAS INSTALACIONES OE LA POLEh
MÍROPOLTTANA DE VILLAVICENCIO

PN MEVIL
c0 039 0E

2022
5t0812022 10.932.768

l

I

I

I

ENTIDAD
I

OBJEIO
Nt]MERo DE

PRÓCESO

I

I

ITEM coTtzactoN
No. 3

MENOR VALOR
cóTtzaóa,

I
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Nota: En alonción 6l instructivo No. 024 - DIPON- DIRAF-7o, al ¡gual que la Ley 820 de 2003, se elaboró por parté del funciona.io
valuador aválúo con el fin de determinar el vafor del canon de arrendamiento del espacio objelo del presento contrato.

. Informacl¿n vor¡licada y aprobada por l06 func¡onar¡os dueños de la necesidad que f¡rman e¡ pro§anle ostudio previo.

5.5 ANÁLIS,IS DEL VALOR ESTIMADO

Para determilar el precio del valór del canon de arrendamiento, se tomó como base de referencia el ¡nlorme d€ avalúo
de f€cha 18 rJe abril de 2024 realizado por el señor Patrullero Wilson Hernán Piracoca Rub¡o Funcionario Valuador del
Departameni) de Policía Boyacá, de acuerdo a lo establecido en el lnstructivo No. 024/DIPON-DIRAF-70 del 14 de
sepriembre óe 2020 "LINEAMIENTOS PARA SUSCRIATR CO|VIRA IOS DE ARRENDAMIENrO DE B'ENES
INMUEBLES POR PARTE DE LA POLICIA NACIONA¿", en el que se estableció un valor del canon de arrendamiento
dE UN MILLÓN QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS CON CUARENTA Y NUEVE
CENTAVOS §'1.591.608,49, valor que no incluye los servicios públicos, valor que será aproximado al ci€n más cercano,
es dec¡r. se establece como valor del canon de arrendarniento mensual el valor de UN MILLóN QUINIENTOS NOVENTA
Y UN MrL SETSCTENTOS PESOS ($1 .591.600,00).

5.6 VALOR f:STIMADO DE LA CONTRATACIÓN

El valor total por concepto de canon de arrendamiento por los doce ('12) meses, será de DIECINUEVE MILLONES
CIENTO TRE:INTA Y CINCO MIL DOSC¡ENTOS PESOS ($ 1 9.135.200,00 ) distr¡bu idos, as¡:

hEM DESCRTPCTÓñ

CANON OE

ARRENDAMIENTO

MENSUAL

IVA
VALOR fOfAL

MENSUAL

CANT

MESES

VALOR

TOTAL

ANUAL

1
Affendrmiento del área destinada para

funclonamlenlo de la calelería y restaurante
$1.337.478,99 $254.'r21,01 $ 1.591.600,00 12 $19.099.200,00

Nota 1: El val)r dol canon mensual No iñcluye los seNicios públicos domiciliarios de energía eléck¡cá, acueducto, alcantari¡lado y aseo

Patrullero REZ GARC IA
Responsable Servicios es Departamento de Policía Boyacá (E)

L
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*_ PR(rcESO ADQUIRIR BIENES'YSERVICIOS

Documentos Anexos al Estud¡o Prev¡o:

Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar
modalidad de contratación cuyo objeto es d¡ligenc¡ar el obieto a contratar

Apl¡ca Anexos

I
I

Certif¡cac¡ón de la necesidad
Espec¡ficaciones técnicas mínimas
Constancia de idone¡dad y experiencia (aplica para prestac¡ón de serv¡c¡os profesionales)
Est¡mac¡ón, tipificac¡ón, asignac¡ón de riesgos y determinación de garantÍas
Anális¡s del riesgo y forma de mitigarlo.
F¡cha técnica

Obligaciones de la policía nac¡onal (no apl¡ca para mínima cuantía)
Obligaciones del contrat¡sta (no aplica para mín¡ma cuantía)

Formularios ad¡untos al estudio previo

Factores de verificación y ponderación

Apoyo a la industria nac¡onal
lndicación de trato nacional
Experiencia del proponente
Certiflcación de contratos para acreditac¡ón de exper¡encia proponente extranjero sin sucursal o
dom¡cilio en Colomb¡a
Clasiflcac¡ón proponente extranjero
Acuerdo de confidenc¡alidad (obligatorio)
Sistema de gestión de la seguridad y salud en el trabajo (obl¡gatorio)
Compromiso anticorrupción (obligatorio)
Capacidad financiera
Cert¡ficación de compromiso del fabricante y/o oferente
Certficación de la capacidad técnica
Personal, experiencia y tiempos de dedicación mín¡mos
Carta de compromiso poswenta

Otros documentos adjuntos al Estud¡o Previo

I

Solicitud y respuesta supervisor
Solic¡tud y autorizado inicio de proceso
Solicitud publcación portafolio de servicios
Portafo¡¡os de servicios
Avaluó 2021

D
tr
tr

¡
!

!

Aplica
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c-¡nrir-lcÁóroi¡ o¡ LA NECESIDAD
(APLtCA: COMPRAVEUTA SUMtNTSfRO Y PRFSTACTÓN DE SERV¡CrOS)

PO

En mi cal¡dad de Jefe del grupo de TalentoHumano del Departamento de Policía Boyacá, manifiesto
con la suscr¡l)ción de esta CERTIFICACION, que consultada la base de datos no se cuenta con
personal idóneo para la prestación de este servicio, además la un¡Cad no puede prestar erite servicio
por su naturaleza jurídica, siendo necesario satisfacer la necesidad a través de un contrato de
arrendamient,) con un tercero, con el fin de generar comodidad y bienestar del rrersonal de la unidad
y del personal visitante, ev¡tando con estos riesgos en desplazam¡entos y vulneraciones a la
integridad personal.

Tr),^ ¡' S-la' Plo¿o¡

lntendenie JULIAN ALBEIRO SOLER PLAZAS
Jefe Talento Humano Departamento de Pol¡cía Boyacá (E)

I
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Para lo anterior se d¡l¡genc¡a la información en el sigu¡ente cuadro:

El oferente y futuro anendahdo se compomele a: Recjbir el inventaoo anero al presente estudio y a velar por ei @kjado de ios eiementos
entregados a su carlo, en caso de pesentar daños por rEla manipuhc¡óñ, imperioa e imprudencra sus aÍeglos o reemplazo seÉn @steados por

rle delfutum arendata¡o, los uie¡tes son los benes sc en@ntraran

ESPACIO CAEETERíA Y RESTAURAT¿TE

2
Mueble autose.vicio 3,6'0,75 mts Bueno

Lavaplatos meÉlico 2,25 ' 1 ,66 mb Eueno

Lavaplatos meÉlico en L 3,6 '0,75 mb Bueno
Devolver el rnr¡ueble yequipamienlo entregado en óptrmas condiciones, deaqJerúo al nvenhno entregado por elDepartamento de Policía Boyacá
y a responder porÉ,trdas o daños cuando se demuestre su responsabilidad de os brenes nvenhÍtados de propiedad de la Pollcia Nacionai, asi
mrno los rcros terceras, cuando se demuestre su responsabrlidad.Gluse a

Los eq!ipos extas que se requieran para a oQan¿ación y servicio de rcstaunnle y cafeteria seran aportados porelflturo arcndal¿ño sin costo

adicio¡ai para la Pollcia Naclo¡al, previa coodiñación con el supervisor del co¡trato y autonzacón por p?de del Coñando dei Deparbmento de3

Pclicia ca Policia ¡retropolitala de

E ofercnte y tuturo se comgof¡ete a que el péEonalque hbc¡e denfo'del resEuEnte y cafelena. esté debiiamente dohdo de sLr

vesfuano y unifoínado, @n los accesorio§ nece§años paaa una impecable prc§enhcón personal (deianlal, cofia, tapabocas, gono y/o malla que

4IoJbmtotalmenteelcabello,guanbs,depolietle¡odebajadensidad,paraquienefectuélamanip!¡acióndealirieñbs,petosyguantesde€uú0,
calzado en cuem cenado de suela an¡deslizante y/o zapatos de bcoo bajo), así mismo debe dolar al persoral de ufl srstema de identificaoón
cam

El oferente y luturo ane¡datario se compromele a ealizar p.ocesos de selección a su personal con el fn garanüzar pesonal dóneo y calificado
5 para minmizar el ne§go porvulneraciones a los prolocolos de s€gundad de instalaciones, segu¡dad y salud e¡ el trabajo, ambEntai y clalquler

ofo en partrc!lar

E I oferente y futuro aÍendalario acepla¡á bmar en anendamier¡to el e5pacio ubicado en las instalaciones del Comando @ Deparhmenlo de Policja

Boyacá, ubicado en la canera 4 No. 29 - 62 en la dudad de Tunja - Boyacá, pala la preshción del seNicro de cafete a y restaurante, desünado

únicamente para la comercializacióo de elemenlos de cafete¡ia y el servicio de estaurante, en un árca apro¡imada asi:

. Espacio cafeteria y restauranle de 220 43 lV2

El oferente y futuro ane¡dataño certilicará que No realizara obras ni modifcacrones áttruclur¿les sin autoñzaoón exprcsa del Coma¡dante
Deparb.nento de Policia Boyaá y de la unrdad ordenado.a del gasto, la cual se ÉalizaÉ a havés del supervisor designado del prcceso

I

extractor de olores 4,4 t 1 20 mlsC 1 Eueno

Eloferente y flturc anendahdo debeá presenhrlunb mn la prlpuesia la (s) hoja (s)de vda del personalque, u¡a vez adjudicado et prcseñte
proceso,laborará en los espacios cedidG eñ anendamrento y del reprcsenbnte l€gal, ta GratdebeÉ tnciuf ta squtenle infomacón. 1 Dalos de
ldentificacióni 2 nfomaoón académica;3 lnfornaciofl económica;4. tnfomacróñ raborali5. tnfornacon Famitiar

6 . Las hojas ie vrda sedn sometidas- ntelige¡ca Pohcra. ademasdebe.á

a un prcceso de seguridad, confabildad y vL.rinerabrlidad a peFona natural o jurÍdica por ta Seccionat de

au1.oTat lLñanerc exuesa v wh,ntad
con le consurrados de confiab¡lidad.'
De ser contra

conhato.

lado un nuevo funcionado se deberá realizarel mrsmo procedimienlo antes de inioar labores en coodinacón con elsupeNisorde

EloieEnte y flturo arendataño se compromete a cumplir el horaño estableciro para el ingreso de alif¡entos y proveedoes al Departarnento de
Pclicia Boyaca, asi: de lune§ a domi¡go en la fr¿ñla horaria de las 08 00 hor¿s a 11:00 horas del dia y se reatizará balo la supervisón del peEonal

7 de sequrdad de ias lnstalacione§ , facrlitando el rea LSü! de p€§onas , Paquetes, vehiorlos, enm ctros
Este hoEfrc eshaa suplo a posibles cambios pordisposioón de h Policia Nacioñat, en cohercnqa eiaÍendahrio deberá acogeEe a ellos, pEvr¿l
coordinacrón con el slpetuisor

3

E ofercnte y ruturo a¡rendatano se

trabalo, con el pelsonal conlratado
@mpromete a ürmplir las obligacioñes laboÉles y tas establecidas mmo pat.ono en el codigo susta¡tivo de

pors! cuenh y desgo, el cualserá a ca0o excllsivo delfuluro Arendatano incluido los salanos, prestaciones,
afliación al sistema de seguddad social, entregando mensualmente al superyisor del contato ta planilla única de pago de aportes a sequddad
social de lo§ empleados.

El olerente y futuro aíendahrio se compromete a que el persoñal que laborE dentro del local esté debidamente dobdo de su uniforme y mn ios
accesodos ne@§años para una impecable prcseahcón personal, así mrsmo debe dotar al personal de un sstema de identifcación (camet)elcual
deberá qrmpli con los establecdos e Jefe de u rad de lnsblaciones pr€via coordi¡tacón con el suoeMsor del contrato
ElOlercnte y luluro anendahrio Se compQnele atender las solicitu des de melocmiento que le realice a Policia Nacional a tEvés det sLlperylsot
por las dife@ntes razones de ac¡lerdo a su servicio y a soluoonadas en los témi¡os que para ei efecto se señalen q.lando sea d€l c¿so, as¡ @mo
a facilitar y colaborar para la realización de evaluaoones yseguimiento a ta prEsbcón del sedicio en marcado en calidad ,oporlundad y neces dad
encuesla§, entrevista§, buzón de §ugerencias etc.

El oferente y futlm afiendatario se compomete a adquiir e¡
a.re€ ; dao recesanos oaaa el cqFÉ¿l¡ íu n oonamterrc Cel

10

silios leg¿lme

iesta!€nle /
nte establecidos y reco¡ocidos todos los etementos y productos de
,aÍefer'a

:-------1 ffi
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ELABORAC¡JOU DE.ESTUD!OS PREVIOS PARA.CQ§TRAÍOS

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS M¡NIMAS POLIC iA
NACIONAL

14
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El olerenle y frturo aÍendahio ceñificaÉ que queda prohibido r"rlizar fianzas al pesonal pofesonal unifornado, no unlomado, auxiliares, e0

caso de realiz¡das quedaÉ baio su responsabilidad de hacer dlchos actos y la Poircia Metropolitana de Tunja - Deparhmento de Policia Eoyacá

NO se responrÉbilizará de dichas deudas.

No i¡stalar móquinas de juegos de azar o suele aleatoñosi no comercializár prcídas mil¡tarÉsi ni expender sustancias que produzcan dependenda

fis¡c¿ o psiquira

El oferenle y lrtrro anendatario se obliga a cañcelar en moneda Egal colombianá menslaime¡te a favor de la Policía Ivelropolibna de Tunja, el

valor delcanol de arc¡damienlo mensual pagaderos por adelanbdo dentro de los onco (05)p¡meros dias hábiles poslenotes a la lecha delinioo

de la epcucicn del coñtrato (cada mes), fecha que se tendÉ como relerencia p.1E el pago del canon de aíendamiento y servicios públicos

domicilianos, ri!rante doce {12) ñeses, ra locual

Debe.á eñviar aoÍeo elecho¡ico a la cue¡ta nEtu¡ orule(ooo cra aov c! q)¡ los datcs (¡or¡bresy apellidos completo, copiacédulade qudadania

drrección, coreo eleclónico, telefonos del re{audo, oblelo cont aclual) para geneEción de la factura rnensual.

La cons¡l¡aci5n se realizará a nombre de la POLIC MEfROPOIITANA DE fUNiA y debeÉ presentrr copia de la coosrgnacón al supeNisor

del co¡trato en la Tesoleria de la Pol¡cia lretopolibna de fun al coneo nlefun

Los servicios púb¡l¡s domrciliaños a que haya lugar (enerlia eléctrxá y a@edudo y alranhillado) no esÉn rnclu¡dos dentro de¡ canon de

aíendar¡renk,. de aüerdo a lo establec¡do en el lnshrctvo No 024 DIPON¿iRAF del 14n92020 'UNEn^//E^/I0S PÁRA SUSCRiE/R

CO¡/TRIC¡OS DE ARRENDAMIENTA DE BiEI,/ES /NA'UEELES POR PAPIE DE U PCL]C¡A NACIANAL", POI IO ÚAI, EI ATENdAbTiO SE

@mpromete a consrgnar de¡üo de o¡co (05) pnrneos dias hábies posleñorcs a h tda del ñroo de la eJecuciin del conhato (cada IrE§),

sig urentes a a toma de la leclura, eñ b oenta coriente de la Pol€ia Melropolitana r:e Ílnia del Sanco Popuhr, el \¡¿lor de los seruidos públicos

de acuedo alconsumo emitido por el medidor independienle inslahdo en lcs espados a areñdar para la venf¡cación del consumo de los mismo,

os aLlales serán cancelado el contratista de aclerdo al @nsumo prese¡tando copra del .eqbo cancelado al del

El supeNisor del mnlrato reálizará a leclura de los kw (enerlia) y metros cúbicr§ (69',ra) co¡sumdos los profl'atea el valor tolal a cancehr, de

acuerdo al c(rsto aclualizado, deJando constancia de lo acluado en un informe de actividades dingido a Ia ordenación delgasto relacioñar'rdo

@ns!m0 ccf¡prcbante de m¡s nacrón

En caso que l)s pagos no sean efecluados dentro de los plazos establecidos, Elfutuo arendata¡o, ¡econoc€rá lntereses moratonos a la POLIC

NACTONAL - POLICiA IVFIROPOLITANA DE TUNJA al 1 5 veces del lndicador Banoa.io de Referencia (lBR)emrtido @relBa0code a Republica

y no e¡ceda ei de usura Por cada dla de retr¿so y hasta un máxrmo de quince (1 5) días, por e¡de el supervisor del conhalo dejaÉ constancia de

lo acluado er un ,nfome de adrvidades dingido a ia ordenacióñ delgasto, la Ei¡cde¡oa por ter@G vez en ei tEErdo del pago del ca0on de

arc¡damienl) será causai & teminaqon del confato por pade de la Policia ¡&topr"lilaaa de :Lrn

El ofere¡le y i!turD ane¡dataño ceititcaa que cwfle con h nonna técírca color¡brana SO 14001 (sstema de Gestión ambEnbl, haci€ndo

énhsis en la r¡sposoú1finalde los elementos)

Elarendats¡io debeÉ reali¿ar eltratamiento de los rcsiduos espeoales. desde la geneacióñ almacenamento. rccolección, Fansporte, separación

y disposición Ínal, asi mrno lo exprcsa la Resolución 02309 de 1986 'Por la o.ral se diclañ nomas paG el omplim¡ento del contenido delTitulo
lil de a part€ ¿a del Libro lo. del Decreto Ley 2.81 de 974 y de los ritulos l, ll y Xl de la Ley 09 de 1979 en ü.lanto a Residuos Especiales', y

debeÉ haceEe responsable por la conlaminacóñ, sus consecuenclas y sanoo¡e§. Por ende el mane,o de los r€§rduos especiales (grasas,

sedinentos, acertes sólidos y demás qle sean de oñqen de a preslación de servEios de cafeteria y restaur¿nte), asi como de qlalquer tipo de

contar¡tñacion o@sionada por éstos, y por las consecuencias que se pueden orsiñar sobrc a salud hur¡ana o sobre el medio ambiente, sin

de '¡s sa¡ciónes aesa sean r la auto¡dad ar¡b¡e¡tal de a crtada Reso uoon 02309 de 1 986

Elarendataro dura¡te la ejecuciófl debeé emplear laboctonos acredibdos pa.a ia certific¿ción de los rcs!lhdosen matena ambrenblque están

sometidos a un sistema de ¡tercaiibr¿ción analitica validada mediante sistemas refeencEles establecidos por el lnsütuto de Hidología,

lveteorologia y Estudios Ambienbles (IDEA¡¡), dichos laboratonos deben poseer la resoiucón de acreditacó¡ en donde se pre§ente el ahance en

cuanh a paGtmetros y métodos,los cuales deberán estar registr¿dos e¡ la Égina dellDEANl, www.deam qov co o en el medio que la entidad de

controt esbbiezca, confome b señala etaftcuto 2.2 6 1 2 4 del oecreto 1076 20í5 '9or n'edio de¡ cuar se expde Decreto Unico Reglamentano

del Sector Aribiente Desanoilo Sostenible'

Elarendala¡onopuederealizarveldmientodesustanciaspelorosas'Seprohibeeiveñmenlo,ladisposcLón o permtrrque sedasponga d recla

o ndirectam$te a la fed de alcantadllado público yio en cuerpos de agua de uso publico o privado cualquEr e.siduo o su§lancia sólira, li¡ula o

gaseosa que sea considerada corio pel¡grosa' según lo eshblecióo en el Decreto 1075 Ce 2015. expedida por el pr€sidentLó de h Republica de

ColombÉ ¡ ¿ .ama a ue o sustrtu

Cuando las asuas reskjua¡es no donÉsticas, no Gúnan las condidones de calirao exrgdas para su veñrmienio a La red de alcanbnllado público,

el añendalarc está obl(lado a realizar tr¿bmieñto prevo de vertme¡tos, @nlome co¡ los parámetos fi§coquimico§ de moritoreo y sus valore§

limites máinos perÍrsibles en los venimientos punfuales de aguas rcsiduales flo doméstcas (seqún re§ultados de laboratono de análasis fisico

r9 quimrcos de as ag uas residuales no dome§licas) por eñde deberán ser obieto de lratamiento prevo, mediante un s§tema adeolado y pernlaoe¡te

qle garañtic: el cumplimento en todo momenh de los valores de referenqa, confonne a lo señalado en elarliculo 16 de la Resolución 0631 de

2015, exped ida por e lvlinisteno de Ambiente y Desaro o SoslenLble 'Por /a c{/ai se eslab/ece, paÉnetas y los valores |¡nles náx¡trr's

|i ios vedimlerlós a de a los sislenas de abantaillado se dicla¡ olras

20

El arendatalo duGnte a ejecución realizará con per§o¡altécnico dóneo, e

diaria (a pañ rdelinlcio delcontato y la peshción delservicD). Los resduo§

ambiental p¡¡ra el manejo de los mismos qulen certific¿É el tratarñrento

I mantenimiento de ia trar¡pa de grasa (poútl) con una pedodicidad

tirados deberán s€r entregados a uñ gestor autonzado por la autoridad

aplicado, indicando la c¿ntidad de residuo§ retirados y a la fecha

de recolecclón

Et arendat¿no realizaÉ ma¡tenimento de la Fdmpa de g!"sa (extema o irla) de acuerdo a los contoles ope.acioñales que establezca el

Responsabk, deL S§tema de Gestón Ambrenl,al de la Policia Naconal o el téc,ico, tec¡ólogo o pfDfesoñal en ternálic¿s ambientales (a parlir del

inio; del coltcto y ta prestación del servioo). Los resrduos relirados deberán ser enúegados a un gestor autonzado por la aubridad ambEnhl

12

13

i1

oará el man,to de los mismos.
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.-- FI.áBORACION DE ESTUDIOS.EqCVIOS PARA CONTRAIOS-

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MíNtMAS POLICIA
NACIONAL

Ateñdiendo lo dbpuesto en la Resolución 21814 de{ 2019, expedida por el ltlinrsterio de Ambiente y Desanollo Sostenible 'Por eloral se rnodifica
la resolución 668 de 2016, sobre uso ncionalde bolsas plásticas y se adoptañ otrds disposiciones", elarendahrio deberá:

. Eliminareluso de las bolsas pláslicás, mmo acción confundente para elñaneio de residuos ycuidado de los recursos naturales.

. Prchibir e uso de pitillos pláslicos como medida de conciencia sobre el daño a los recursos natu Eles y el desperdicio incontrclado de las

ciudades que terminan en reilenos sanihños sin ninqún aprcvechamiento
. E iminar el uso de mezcladorcs lástrcos

Elarendahrio se compromete a rcalizar el mantenrmiento y/o calibració¡ de los equipos asignados (¡everas, @ngeladores, l¡orador¿s y homos
a gas y eléclricos como aquellos que requieren este servicio, pala elcaso de la calibcción dorúe ap¡ique), celificado por la Oeanismo Nacjoñal

de Acfeditaoón Colomb6na - OflAC, nriñimo una vez dur¿nte la ejeorcicú del conlrato, o olando se requiera por bllas tecnicas, registrando el
seNicio prestado (mantenimienlo. c¿libración y/o vedficacón), ada.ando parárneúG coñ'ro: cantidad y tipo de efrigeEnte, aceites lubñca¡tes,
e¡tlE otms, @¡ su respectva celüficación de manlen imie0to y/o calib.aoón al supervisor de contÉto
Los residuos .Etrados deberán ser enÍegados a un gestor acreditado por la auto.idad amb¡enbl pard el nEnejo de ástos, qure¡ certjficará el
tratamiento aplicado, indicando la cantdad de residuos letiÉdos y la fecha coÍespondrente a la certfcacróñ, la cual deberá ser enfwada al
su perv§or, cofllorme a lo señalado en el a¡tiqr lo 2.2.2. 1 1 5.1 del De6eb '1076 del 26 de mayo de 201 5 que exprde el Pesidenb de la República
de Colombia 'Por medio dd qral se e¡pide el oecreto Únm Reglamentano del Sector Ambreñte y Desarollo SosteÍrible', y e\ Decreto 284 del
2018'Porelcualse adicrona el Decreto 1076 de 2015, UnEo Reglamentano del Sector Amb'ente y Oesarollo Sostenible, en lo relacionado con la

Gestión n ral de los Residuos de Eléctncos EieclrónrclN RAEE se dictan ofas d ic¡oñes'

24

25

El anendabdo se compromete a realizar un adeqrado rEnejo de susbnoas quimicas. ror¡o lo esiablece la Ley 55 del 2 de iulio de 1993 que

e de Colombra 'oue úala Convenio 170 sobe a e,r ia utilizaqón de los 1rcl05 mr@s efr e lrab
El arendahno debeé instahr puntos ecológicos o conten€dores dentro del estabiecim¡ento, con el fin de realizar la separacón de los resduG
ap¡ovechable§ y pelig 160§, ple¡arnente lrenliñcados de aqlerdo a los volúmenes de geneccrón, tenrendo en qrenb Jos lineamie¡tos establecUos
en ia Politica Ambé.bl de la Policia l\laqooal. la Resolucrón 02309 de 1986 expedida por el Minrsleno de Salud, co0fonne el artiorlo 35 'Por la
cral se diclan normas para el qlrnplimientotel procedimiento en ñateria de Residuos Sólidos Especiales' y en atenqón a ia Resolució¡ 2184 de
2019 "Por la cual se modifica la Resollclón 668 de 2016 sobre uso ñacional de bols¿s SE otlas dis

28

29

30 exqencras que se eshblez@n en el Sistema de Gestón Ambieñtrr que contrbuya¡ al cumplimenlo de la Poliüca Ambie¡tai y objetNos

El aíendatado d€beÉ aplicar las buenas prácllcas ambienbles, participar de los programas y campañas amb¡e¡hlss, asi como las demás

r¡bientales nsmuoonales en lodas,as actv daoes ue re¿lice duG¡te a n delservioo denüo de las tnshlaoones po.ioates

EialTe¡data no deberá gar¿ntjzar que lodo el mateñal q{€ se entrega.á a la Policia Nacional sea de fonna difl ibl o en med¡o reutlizable, los es.ritos

23

27

31

t)

deberán e§tar aiustados de aq.¡erdo a la Directva Presirenqal 04 de 2012 'Poiitica Cerc Papef (aplica a los contratos que deben pres€nbr
nionnes d ales información d Ita' o facturas figcas netic€s

El aÍeñdatario deberá, gar¿ntizar que todas as susta¡cras quir¡lcas que se utilicen pal¿ la prestacón de señicio de¡fo de as nstalaciones
Policlales, posean rótrlo de identifcación y las hojas de segundad especilcando os sigu entes ttems:

. ldefltidaddeip.odr.lcto

lnfoínaqóñ sobre compoñentes
ldenlificació¡ de peligrc§

Primercsauxilio§

lniamabilidad y e¡plosión
i¡edrdas en caso de deran¡es o escapes
l\4anipulacón y almacenamreíto

Conlro¡ de expcición / poteccrón pelsonal

Popiedades frsicas y quimicas

Eshbilidad y reaclividad
lnfomación bxicologica
l¡formacióñ ecologica
Consideracio¡es r?iativas a a ltimrnación

22

El aÍendatsrio se mmprcnete a realizar ma¡tenrmiento del duclo de escape de Ios gases y vapores de a campana de extracción (a todas las

campanas pal" emover la gtrsa en fltro, extaactores de grasa o ventiladores especialr¡ente diseñados paE remover los vapores de gr¿sa y

crear, a la vez, una bareE¡ contra el fuego), con una penodicrdad minimo de tres (3) r¡eses a partr del nEio de la actvidad producllva, o por
saturación de la misma qle exija lealizar el íra¡tenimrento en mercr tiempo a lo establecido, prccedimiento que debe realizase por la empresa a

conforme a la Guia Tecnica GfS-USNA Seclorial009 del2007 - LCONTECca

ElaíB¡dabrio se compror¡ete a dardisposicón linalde aceites de cocioa usados en cumplimiento a la Resoluqó¡ 0316 del2018 em jda porel
Ministerio de Ambente y Desanollo Sostenible 'Por el cual se establece Las disposiciones relaconádas con la disposición de acetes de cocina
usados se dictan ol,"s dis

El arendatario debe¡á garantizar que os equipos eléclricos cumplan .on non¡as técnicas de eficencia ener!ética (de computo y pe¡lénco), es
decir que tengan un balo consumo de enefgia y que cuenten m¡ opcones de enceñdido, hlbemación y apagado (entregarfchas téoric¿s de los

NTC 5310 Eficiencia energética en equrpos de eirigeracló¡ com€rciai rangos de ellclencia y etiquebdo y el Reglamento
.RETIQ-.

durante a elecución debeá prese¡lar os peñrisos, icencias que diera¡ ugar pam el luncro¡ame¡to y desarollo de su aclividad
producliva, cualqu¡erinfracción ambienbl por om¡sión de permisos, @n@sio¡es o lic€ncias arnbre¡tales qle hubiese sido nec€sario tr¿mihra¡tes

equlpos), confon¡e ia
Técnlm de E

Elaíendala¡o

del nicio del contrato, en el transcurso ad de ane¡data¡ode la aclividad del contrab, serán asur¡das mmo

ncarrendata debe o slo a 4Resolución 0 2 2A ca e lslenoMn l!1de nascumplir pfev a a'Por aLia seexped po
v a expde

e méntoa técnlco de RE 00 1v1 f¡esaon e soU aRacio¡Re! Etiquetado TIQ n0N4inlste JE as a de icáb e araped por eQ EnerE ap
a nos Lls0de f¡a de eLA lecl¡c¿ AS ustcombrg posequr ble, SUtu rcralizaoócome enJSO loCo cmbia' ellae¡efg g 0a n0 rT¡A e modaaq fq
ad lCOne s!stluc oen c0nrelacro¡ado eleclrcdos omesti@sya de efioenoa sea¡ue ts TNque mm 0 nlmoienga elquetado eneQética q po
entre el 55% et75%
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ESPECIFICACIONES'ÉCNiCA§ MíT¡¡MAS POLIC

NACIONAL

31

38

3!

36

1(

r?

. kriomaoón relatrva al tr¿nsporte

. lnformaoonesreglamenbnas

Gaiantizar que los dete0e¡tes, desinfeclantes y demás sustanc,as uiilizaCas en el seNicio de cafeteda estén debidamenle identificad6 y

uardados de acuerdo a las rccomendacrones del fabnca0te !93_cg3gg de los alimentos

Evihrá eluso de polietileno expandida (más conoo¡o como ICOPOR) pa¡a seMralime¡Ios.

El ofercnte y fut¡o a*endala¡io deberá lnstalar dentro de los espacios a arendar con plazo má¡imo 15 dias calendario una vez fimado y

pedecc¡onadc el contrato que rcsulte del presente proceso cont€ctual, mei¡s, s las y la eslanteria ne@sana pala el funoonamie¡to del

rcstauranle y caleteria, que considere pertrnente paE la ate¡dón al públic(,, ias cilabs debe¡ estar en e¡@lente estado de pesenbción y de

unilomldad.

Adehnhr Plotocolo de Bioseguddad para m¡tgar, controlar y realizar el adeorado manep s se pesenta una calamidd de salubrirad en el p6is,

de aclerdo a no¡matNdad ente

El ofereite y luturo arendatario certificará que qmpb coñ la aplicacrón dei Sstema de Gestón de Seguddad y Salud en el Trabajo SG"SST, para

o craldará ¿plicación a la Resoluoón 0312 del 2019, 'por la oral se definen kÁ esrándaEs minimos del sistema de gestión de la s€guri{hd y

salud en el t"bajo SG-SST', de aBedo a la cantdad de trabaFdore§.

ilota: para el ormplimtento de este item, el oferenle o su represe¡l¿nte kgal deberá¡ orcsertar bmulado estabieodo en el estudio previo,

acredikndo el c! miento de este

El ofercnte y ,ütrlo anendabrio guardaÉ coñfidencialirad de loda la filomaoón que le sea $minrstr¿da y que se enqrenlre bap su orstodia 0

que por olalquier ot-a orcunstanqa deba @nocer o manipular, asi mrsno debeÉ $ñinrstrar productos de atta y ercelente calidad

l¡ota: para et cumplimiento de este ltem, el oferente o su representalte l€gal debeÉn prcsentar formulano establec¡do en el e§tudio prevD,

acredita¡do el lenlo de este

Eioferente y ttrrc anendabrio cedificaÉ que o]mpb con elcumpiimEnto de Compro.n§o antjcorupoón

l{otar DaÉ glo]mplimieñh de este item, el oferenle o su .epresen[a¡te legald€berán lresenlar fornulano estableodo en elestudb prevro,

, acredrtando €¡ cump¡imiento de este requEito
-El"i"

y vista la LJñidad. de la squenb lorna, asi:

la ale¡cón al oersonal rJniforrBdo y no unifoúBdo que labor¿

:.ipacro €leterla y restaurante area aprolmada Je 220 43 M2

El hoGrlo para ta atL.ncón al publ¡co, de b CAFEIER|A Y RESÍAURANTE ub¡cádo e0 h carer¿ 4 No. 2962 Tunja, será de LUNES A oOMINGO

I Y FESTIVOS: el servicio deberá como minimo inciara parlir de las 06:30 hor¿s hasta Las 19 00 hor¿s como minrmo

Nola: en días espeoales, como sor los llamados alisbm€ítos, se debeaá cocd¡nar @n el supefv¡sor del contrato,

oaa el personal que queda laborando er las i0§tahqones del Coñando de Departame¡to de Policia Boyaé.

!¡a ./ez nrft el plazo de

/an a aome(xaiizar en os

ejeorción el ofeaente selecaro¡ado dcbeá presenhr foínalmente al s!perv§or del conts¿to, la lisb de poduclos que se

espacros anendados, coo os productos minmos a @menializar,¡-labiecdo§ e¡ el item nÚñeo 43 con sus rcSpedivo€

precios. ios ar]ales seán revisados por el supervBor y comparados con el prcqo del mercado y con el prcoo s¡Jgendo por cada fabaicante pa¡a

aada elernenlo aon el fin de veific¿r eslablecer n0 ex6Én ercesrvan€ñte allcs

El ofere¡te y rufu¡o anendataño se @mprcmele a publ€ar los prcoos er el e§9acrc arenoan¡rc crcvE rev§ón y aprcbació¡ delsuf¡eNisor. los

n ser de rcvsión temente EI Ce contralo

El oferenb ) futuo arendabrio se @mprcmete a mantener bs peqos de venb y ei conteudo del portafolio de setuicio§ pc§entsdo en la

E ofereñte y luturo atrendabno, se @mpromete en ele§paco a aíendar, a @mercializar minimo @ñ ios siguieñtes prcductos

DESAYUNO menú deldia)

ALMUERZo (menú deldia)

CENA JeiCla

DESAYUNO, AL¡,ruERZO Y CENAAUXILIARES OE POLIC (nola de acLrerdo alpresupuesto

en E panida de almenlacrón por

PLAÍOS A LA CARTA:

PECHUGA A LA PI,\I.]CHA

COSTILLAS DE CERD(',

CTIURRASC0

[¡0J^RFl^

4

el hor¿no dé ateñoón a usua¡o§.

propuesla durante ta vrgenoa del contrato según elcomportamiento de los preoos del r¡ercado y mantener uñ stoc* de matena§ pdmas y Olduclos
' e¡ Invenbdc para atender la demaMa @nespoñdiente, en c¿sc que exisbn nobbles vanaciones ea los preoos, debido a los cambos de la

economia ¡¿cional, el contratista realizaÉ solrcltud czonablemenb fúndamenlada. mediante comuncacún olicial al supervisor, quien deberá

realizaruna ¡tvaluaoón y pondeGción de 1a soliqtud basado en los precjos reales d€lmercado. coñ elfin de aprcbaro rcdazar la solicitud.

4

34

35

Uñrdad

Llnrdad

Co'nbo

ljn dad

l.lndad

Unidad

Un dad

Undad

a§qnado

LOfulO DE CERlC ln d¿d

ELABORAIIIO?t¡ [!F;ESTl.lFlOS LlE?\ilÉs r-JAttA (:irtlT¡iATCS

l,,l
Undad
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ELABORACIC¡I OE ESTUIIOS ?ÑEUOS FARA CO¡¡TR,4T!S

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MíNIMAS

TE EN VASO

POL tcíA
NACIONAL

25

200

5cz

loz

5o¿

200 gr

29

30

6 PASTEL DE YUCA 200 qr

1 200 qrPAPA RELLENA

8 200 gr

9

AREPA DE HUEVO

PASfEL DE POLLO

10 AREPA CON QUESO

200 gr

2009r

11 200 gi
12 COCHINlTOS

AREPA RELLENA (car¡e o molleias o pollo)

200 gr

13 CRoISSANT (bocádillo o J amón y queso) 2009r
14 SANDWCH (Jamó¡ y queso) 200 qr

15 EMPANAOA OE CARNE m0gr
16 EMPANADA DE POLLO

17 EMPANADA MIXTA 2009r
18 JUGOS NATURALES EN AGUA 16 oz

19 JUGOS NATURALES EN LECHE 16 oz

20 MILO FRO 16 o¿

5oz
7cz21 f NfO EN VASO

10 oz

5oz
laz22 CAFE EXPRESO

10 oz

5o¿

7az23 MOCACHINO

10 oz

5oz
7azCAFE CON TECHE VASO24

lcz

10 oz

10 oz

5oz
26 AROMÁÍICAS OE FRUTA EN VASO

10 oz

5o¿

10 oz

CAPUCHINO

5oz

loz28 BEBIDA OI]OCO [4ALf EADA

10 oz

AGUA DE PANELA I

5oz

loz

lozCHOCOLAfE

10 o¿

31 YOGURT

32 AVENA VASO 250 9r
33 AVENA BOLSA 200 ml
34 GETAT NA EN VASO 108 gr
35 KUIT¡IS VASO 200 ml

5oz36 LECHE Eñ YASo (Ffia o Caiente)
10 oz

3t YOGURT * CEREAL 170 gr
38 PORC ON DE QUESO DOBTE CRE¡/A 70 gr
39 QUESAOILLO de bocadillo o arcqurpe o 70 gr

250 ML

350 ML

600 ML

1 5litDs
2 5 I tros

EEBICA GASEOSA (reconoodas del mercado)

3 5 ihos
!1. wt-1 200 ml

I

I

ttt
I

I

I

lt
| 7oz I l

10 oz

I

I

I

40



,F¿¡BoP4CION fiE ESi iil¡io3 P?rj lirü,?{n/. CONTRA] OS *-.

ESPECIF¡CACIONE;1 TÉCNICAS MÍ¡¡iMAS
NACIONAL

51

54 TA.]AOA DE PONOU

PAQUETE D€ GALLETAS

PLAIANITOS JERDES

PIATANITOS MAOI]ROS

PAPAS
115

PAOUETE SURTIOO DE PAPA, PLATANO CHICHARRON

CHOCOLATINA ¡TANI

51 l\,iANI(Surtdo)

a2 MENfAS

CARAMELOS f\,{ASTICABLES DE COTORES

GOMA DE MASCAR

CHOCOLAf NA

a6 DULCES OE CAFE unrdad

EXPERIETC!A PROPOiIEI{f E

Con el ln de garanlizar el cumplimienlo del obleto contractual I evdar poslble§ Incumplimentos en la ejecuoÓn del contr¿to, deberá pre§entar

acteditación ,e experiencia en proyeclos similares alfunoonamieñto de cafeleda y fruteria (similar a la aclivldad a desandlao, bl acredihcón

será avaladi¡ con la pre§entac¡ón de los docurnentos que aclediten la reaiización de contralos Y/o aclividade§ coflle.ciales que certeza de la

expenencia laB lo cualse deberá adlutrbr a la propue§ta cualqueÉ de los siguentes documentos.

. Certifrcacón de expefi€ncia

. Actas de liquidación

. Copia de contratos

Los anterioros doomenbs se derivan de expedencia con empresas públicas o privadas y al sumar los penodo§ de tiempo de las mismas, deberán

superar un minimode un (1)año

57

58

53

,.1 40
,c0

1 5 litos

42 500 rnl

250 ml

240 mi

400 m]

43

44

BEBIDAS ENERGIZANTES (¡econo;rd¿s del merc¿do)

AGUA BOTELLA GAS

BEBIDAS SO delmercaool

600 m

300 ml

45

1000 ml

AGUA BOfEILA

500 ml

I 5 lrt'os
46

200 ml

300 ml

500 ml

41

48

AGUA 8Of ELLA SASORII.ADA

JUGO SURTIOO BCfELIA

JUGO SURf DO 

'fuA 300 ml

500 ml

300 ml

500m1

1 5 iros
20 qr

/0 gr

JUGO EN BOTELLA NO RflORNAELE

TE FRIO

POt']OUÉ CUBIERTO DE CHOCOLATE

50

¿0 gr52

37 gr53

PONOUÉ CUBIERÍO DE CHOCOLAÍE EARRA

PONOUÉ RELLENO DE MERMELADA

63 gr

Por 4 undades

155

Páquele Personal 33 0r

Paqueto¡ 250 g¡

25

20

50 gr

Porunrdad

5gr
25 gt

Por3

Por5

Pot 12

Por 18

12

untdad

65

57 CHUPEfAS DE SAEORES

4l

200 mi II I

49

Por 6 und¿des

64

ll
11
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ELABORAC¡O}'I.OE ESTUDIOS PREVIQ§PJ.PACONTRATOS

ESP EC IFICAC ION ES TÉCNICAS MíNIMAS

Patrullero GO S IA
Responsable Servic¡os Generales Departamento de Pol¡cÍa Boyacá (E)

NACIONAL
POLIC

Nombc o r¿zón social delContralante

NombG o razón soc¡al del ConF¿lbla.

ObJeto d€l conLato.

Númerc de conlrab.
Vabr tolal delcontrato en peso6.

Phzo de eieq]ciJo
Fedra de iniqac¡on del conhato.
Feda de leminación del cootrato

Cumplimiento del contrato

Cada doormento debe contener como mí¡imo la srquiente infomación

El oferente deberá ce fcarqueorenEcon la capacrdad operaliva, maquinam {ebctodomásticos, utensilios de cocina,loza, menaie), mobiliario
(sillas, mesas, sofás) y reqrrso humano debijanlente capacitado para eldesarollo delobjeb del presente prcceso, entregando doqlmarto lunb
a la oferh.

CAPACIDAD OPERAIIVA



'-T-- -mr"'ELABORACION DE FSTUD!O5 PRfVIOS PI.RA CONTRATOS

ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE ti|ESGO§ Y DETERMINACIÓN DE GARANTíAS
POLICiA NACIOT.IAL

En la definiciór' de los parámeti'os de mecanisnros de cobertura de los riesgos deberán efectuarse dentro de
los términos d€rfinidos en la Parte 2 -Titulo 1 - Cagrtulo 1 - Seccrón 'l - Subsección 6 del Decreto 1082 de

CLAUSULAS SANCIONATORIAS

107o valo. del
contrato

Vigente por un
té.mino igual a la
v§enoa del contrato y
120 días mas

Añpara el nesgo de incumplimienlo
durante la vrgencia c,el contaato y
c¡ento veinte días ñás La
est¡mulac¡ón del ¡iesgo cuble el 10%
del valor tolal del conkato cor¡o
quiera que se pretende el pago

10o/o del v¿lor
del contrato

I n*no"ono i

Vgente por un
término igual a la

vrgencia del contrato y

un (1) año mas

Ampara el nesgo de mala ca[dad del
seMcio durante la vEencia del
contrato y buscando resarcir el
detrimento causado a la entidad por
mala caliclad o insufcrencra del
produclo entregado durante la

.,\rrendalar o

CONTRA-'' ISTA

CONTRATISTA I

tA MULTA SE APLICARA
POR CADA DiA DE

RETARDO Y HASTA POR

DiEZ 0o)D|AS

CI]ANDO EL CONTRAÍ STA NO

CONSTITUYA DENTRO DEL fERMINO
Y EN LA FORMA PREVISTA EN EL

CONTRATO O EN ALGUNO DE SUS

II,IODIFICATORIOS A PÓL]¿A DE

GARANTLZA UNICA

rcral o defrnitivo

encia del contrato

la delcontralo

Garántia

MULTA

Ampara a la entidad de los peiuroos
que se le ocásione como
mnsecuencia del incumplimÉnto de
las obligaciones laborales a que este
obligado el contratista dearvadas de la

contratación del personal utrlizados

LA NO CONST]fUCI

OENTRO DEL TERI\¡INO Y

EN LA FORMA PREVISTA

EN EL CONTRAIC O EN

ATGUNO DE SUS

MOOIFICAfORIOS LA

PÓTIA DE GAR,{NTIZA
UNICA

II{.]LTA , CUYO

VALOR SE

LIAUIDARA CO¡¡
EASE EN UN

CERO PUNTO

Dos (0 2%) oEL
VALOR DEL

CONTRAfO

RIESG{)
JURiDI]O

RIESG]
JURiDICO

INCUi¡PTIMIENTO
PARCIAL

I.T]LTAS CUYO

VAIOR SE

LIOUIDARÁ CON

BASE EN UN

CERO PUNfO
crNco (0 5%) oEL
VA¡-OR DEJADO

DE CUMPLIR O

ENÍREGAR

LA MULfA SE APLICARA
POR CADA DIA DE

REIAROO HASTA POR UN

PIAZo DE QUTNCE (15)

OIAS CALENDARIO OUE SE

OESCONfARA DEL SALDO

OUE LE ADEUOE iA
EMIOAD, ESTA SANCÓN

SE ]MPONDRÁ MEDIANTE

ACTO ADMINISTRATIVO
IIIOTIVADO EN EL QUE SE

EXPRESARA LAS CAUSAS

QUE DIERON LUGAR A

ELLA

CLAUSULA
PENAL
PECUNIARIA

INCUMPLII\¡IEÑTO TOTAL

DECLARAfORIA DE

CADUCIOAD

OIEZ PORC!ENTO
(10%) DEL VALoR
fOfAL DEt.

CONTR-A1O

Ai.IPAM LA MORA O

INCU¡IPTIMIENTO PARCIAI- OE

ALGUNA OBTIGACIÓN OERIVADA

DEL COI,¡TRATO POR CAUSAS
MPUTABLES AL CONTRAf ISTA

EL D|EZ PoRCrENro (10%)

OEI VALOR TOTAL DEL

COMTRATO CUANDO SE

ÍRATE OE

INCUMPLIMIENTO ÍOTAL
DEL CONTRAÍO Y

PROPORCIONAL AL

INCUMPLIMIENfO
PARCIcL DEL CoNfRcfo

AI\,PARA EL INCUMPLIMIENTO

PARCIAL O DEFINIfIVO DEL

COÑTRAfO POR PARfE OEL

CONTRATISfA, SE BUSCA EL PAGO

PARCIAL Y OEFIÑITIVO DE LOS

PERIUICIOS QUE SE CAUSEN A LA

ENTIOAO

CONfRAÍISiA

PatTUIIeTc GONZALO SUÁREZ GARCíA
Responsable Servicios Generales Departamento de Policía Boyacá (E)

Garantía
úñica

lncumplimrento
del Contrato

Calrdád del

No págo de
salaíos
prestacrones e

indemnzaciones
laboÉles

Ri€sgo
Jur dico

Ri(,sgo

lur dicD

Cinco por

ciento (5%) del
valor dei
contralo

Arrendatano

R]ESCO
JURiO CO

!

I

I

Garantia Rie6go

I 
on,- 

| 
ooe'at'o

Vigente por un
término igual a la

viqencia del contrato y

tres (3) años mas

t0f r.o§
t

E I mf§áal
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ELABORACI N DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONfRATOS

ANÁLISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO
POLICIA NACIONAL

ANÁLISIS DE RIESGO DEL PROCESO.

i
f

:

j

REOUCIR LA

PROEASILIDAD OE

OCURRENCW

CONSECUENCIAS DEL

LA§ OBLIGACIONIS I]E

FORMA DE EJECUCION

DELCONIRA]O

EN

ACEPTACIÓN I

I
{
'I

I

3

E

I q

EN EL

MOMENTO

DEL CIERRE

OEL PROCESO

NO SE

PflE§ENIE
NII!GÚÑ

OFERENTE A
PRESENTAR

PROPUESTA

DE§IERIA DEL

PROCESO

€L Al{atsrs 0r ras
POS|SLES CAUS S Dt

OE§IERTA.

CONLLEVANDO ASI A

ESTI]D]OPREVIO

?
DESOE LA

DEL

PROCESO

HASTA EL

CIERRE DEL

PROCESO

CONTROI
OEL

PROCE§O

0Es0E l¡

C]ERRE DEL

PROCESO

3 ó
?
a
3

AlE OENTñO
DE L?"S

OUE

PRESENTEN

LO§

OFERENTES
EX|§I4
FATSfDAD OE

oocutr¡ENlrc

?
e
k

a

OESDE EL

ACTA DE

CIERRE

NES OE LAS

§

OURANfE II
PROCESO

PRECONTRACI

OURA¡ITE EL

PAOCESO OE

VERIFICACIÓN

RECHAZO OE

PROPUESTA

DESIERIA OEI
PROCE§O

!l

É

VERIFICACÓN

OET'¿LAOA OE

I'ROPUE§TA§
PRESENTADAS

9

B

9
g
i

q
é ?

SUPERVI§O

RDE
DESOE LA

ACEP¡ACó
fERMINACIÓ

N

NOTIFICAC1

ACEPIACIÓ
NOFERTA

OUE EL

NOENTREGUE

LOS
ELEMENTO§

REOIJERIDOS

DENTRO DEL

EJECUCIÓN

DE LA

PROCESO DE

CONTRAIACÓN
YNO

DEL OEJEÍO

DEL CONTFATO

I

i

I

I

l

I

rmlr Ifüfllor I
n¡outtl I co5
co[ll?A I iürIlL lrcrmfi^ll¡El I

I

II IAT
TO

1
§

If
t!
t$lr
ItsIt

.1

I
8
I
Ti)l,l'l

ottl aN§i
mullm loi

I
dI
§
!t
B
Í
É

l*l§l¡lllrll
I

cotatcu¡fcl Iamu I

ocu¡r¡rcn I
o¡r¡vo¡m I

oÉ¡cxPcót

I'l
Í
E

P

$
UE

ü

I

CONFIRMAI!

lDo LA

I or los
I oocur¡¡¡¡r

I eonreoos

I

I

Ó



POLIUIA NAUI9NAL

ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

^NÁI 
ICIC ñTI PIFqGñ V I A E.}F¡MA NF MITIGARI O

!2

OE LA

OEFICIENTE

CAL O¡O DE

LOS

ELEMENTOS

OEJEÍO DEL

CONTRATO O
EN MAL

NO EJECUCóN

DEL

CONIRATO DE

ESTAB!EC DO

EN LAS

ESPECIF ICACIO

NESlÉCN|CAS

REDUC R LA

OCI]RRENCIA

SUPERVSÓN EN

DONDE SE REAI Ot
SEGUIMiENTO A LO

REQUERDO EN LAS

ESPECFICACIONES
IECNÚAS MINIMAS

ESTAELECIOA§ EN {A
ACEPTAC]ÓN DE LA

VERIFICACION OEL

ESTADO DE LOS

ELEMENTOS AL

fVOMENTO DE LA

ENTREGq

ESTADO

u

3E
E

¿

Patrullero GO GARC íA

.a
a
#I

s
É

i
I
l

I

i
i
i

!

INFORMES

OE

SUPERVISIÓ

N

DE ACUERDO A

NOTFCACÓN
OE

SI]PERV S ÓN

ADJUDICAC

óN
TERMNAC]Ó

N

;e<
óh lf

I
a
a

SUPERVISO

CEPIACIÓN

i
i
I

i
I

I

1"

I
I

Responsable Servicios Generales Departamento de Policía Boyacá (E)

I

I

I

I

I

I

I

I

l



ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ffiOBLIGACIONES DE L,,\ POLICIA NACICNAL
POLrCÍA NACIONAL

1. Poner a disposición del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la
ejecuc¡ón y entrega del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratación estatal, asignar un supervisor, a través de qu¡en
la POLICIA NACIONAL mantendrá la interlocuc¡ón permanente y directa con el
CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor des¡gnado para
el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a satisfacción los bienes y/o servicios que sean entregados por el CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las cond¡crones establecidas y en especial las especificaciones u
obligaciones técnicas conten¡das en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconoc¡miento y cobro de las sanc¡ones
pecun¡arias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el superv¡sor dará av¡so oportuno a
la POLICIA NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos const¡tutivos de mora o
incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar d¡ligentemente las aprop¡aciones presuptestales que requiera para solventar las
prestaciones patr¡mon¡ales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripción del contrato.

8. Solicitar y rectbir información técn¡ca respecto del bien o servicio y demás del CONTRATISTA
en desarrollo del objeto del contractual.

9. lncluir aquellas obligac¡ones propias de cada proceso que coadyuven al cumplim¡ento de las
obligaciones contractuales.

10. Rechazar los bienes y/o serv¡cios cuando no cumplan con los requerim¡entos técnicos
ex¡g¡dos.

-l



ELABORA6,¡ó!L!¡E ESTUDIOS PREViq§ PA.R'LCONTRATOS

OBLIGACIONES DEL. CONTRAf IS'IA
ffi

POLICíA ÑACIONAL
----

'l . Curnplir con el objeto contractual

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas eiapas contractuales, evitando dilaciones y
trat,as.

3 Res;ponder en los plazos que la POLIC¡A IIACIONAL establezca en cada caso, los
reqJerim¡entos de aclaración o de información oue le formule.

4. Curnplir cabalrnente con sus obligac¡ones, frer,te al S¡stema de Seguridad Social lntegral
y parafiscales (Ca¡as de Compensación Farnrliar, Sena e ICBF), por cuanto el
cumplimiento de esta obligación es requisito indispensable para la realización de cualquier
pa§lo.

5. Constituir en debida forma y aportar al Grupo Contractual y Segu¡miento de la UNIDAD
EJECUTORA o quien haga sus veces, dentro de los tres (3) días hábiles siguientes a la
suscripción del contrato, la Garantía Única.

6. Gu.ardar la confidenc¡al¡dad de toda la información que le sea entregada y que se
encuentre balo su custodia o que por cualquier otra circunstanc¡a deba conocer o
manipular y resp<¡nderá civil, penal y disciplinar¡amente por los perjuicios de su divulgación
y/o ut¡l¡zación indebida que po!"sí o por un tercero se cause a la admin¡stración o a
terceros.

7. No acceder a peticiones o amenazas, de qurenes actuando por fuera de la ley pretendan
obl¡garlo a hacer u omitir algún acto o hecho, el CO|ITRATISTA deberá lnformar de tal
evento a la UNIDAD E"ECUI OaiA de la Policía Nacionai y a las autoridades competentes
para que se adopte las r edidas necegarias

8. Mantener activa la cuenta cornente o de ahonos reportada para los pagos con el fin de
evitar traumat¡smos en el proceso de elecución del contrato.

9. Restituir a LA POLICíA NACIONAL los elementos que haya colocado a su dispos¡crón
para el desarrollo del obleto contractual, cuando se lo requ¡era o al finalizar el contrato, en
ca:;o de que se hayan sum¡nistrado.

10. CA.IALOGACIÓN. - EL CONTRATISI-A deberá proporcionar la informacrón necesaria
para denominar, clasificar. ident¡ficar y numerar los artículos de abastecimiento
relacionados y/o incluidos en el objeto del contrato. dentro del plazo y en las cond¡c¡ones
serialadas por el Supervisor, quien acred¡tará el cumplimiento de la presente cláusula,
med¡ante un certificado en que conste la entrega total de la información requer¡da. La
presente cert¡f¡cación será necesaria para la liquidación del contrato. Entendténdose no

finalizada la entrega de los bienes objeto del contrato, en tanto no se cumplan las

obligaciones de la cláusula de catalogación.

11. lncluir todas aquellas obligac¡ones que el contratista debe cumplir con el fin de alinear la

activiciad contractual a las buenas prácticas en materia amb¡ental. Tener :ce'':'as e^
:Ler-ta :c 3stáoleciajc ?^ ? r?so .-a.an 1304' j .:e 2i'¿ ?:r ¡necho del il.,ai se a: joc!3 2'
:,1)'t-ra! ale C):'!t3t.7c,.r! ¡la 1 ta,.'- a :r-'l'- o ?:ill zaüa modtflcada y aorrcre'nentaCa

irc, i¿3 R-.Scluct0nes i'lJ> n(lrliii', ila! -z-ll-i a::,-j lt)')i apéndtCe'2del 2a2)



ELABORACIÓN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS ,dl.-\
e.,¿Í¡3\§

§t§#
POLICIA NACIONALOBLIGAC]ONES DTL CO¡JTRATI§TA

13. Para la facturación de los bienes o servicios contratados, se debe tener en cuenta los
Iineamientos y parámetros contemplados en la circular externa 0'16 del 09 de marzo de
2021 establecidos por el Minister¡o de Hacienda y Créd¡to Público, por medio del cual se
¡mplementa el modelo de recepción de facturas de venta, notas débito y/o notas crédito,
la cual es de obligatorio cumplimiento, de acuerdo con la Directiva Presidencial 09 del 17
de septiembre de 2020 "Lineamientos para el Pago de Proveedores del Estado" y la
Resolución No.000042del 05 de mayode2020, "Porla cual se desarrollan /os slsfemas
de facturación, los proveedores tecnológicos" y el reg¡stro de la factura electrónica de
venta.

12. Así mismo incluir las obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y los
l¡neamientos del gobierno nacional en el tema del COVID.

14. Las demás obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el artÍculo 50 de la Ley 80 de
1993, asÍ mismo, será civil y penalmente responsable por sus acciones u om¡siones en la
actuación contractual.

15. Dar aplicación a los artículos que apl¡quen en el presente proceso de contratación
establecidos en la Resolución 01956 del 25 de abril de 2018.

I
I



ELABORACIÓN OE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

Yo (Nomtud (s) de la(s) persona(s) que está(n) suscribiendo la oferta), identificado como aparece al pie

do mi firnra, obrando en calidad de (Calidad en la que actúa el(los) firmante(s) dá la oferta; si el(los)
oferénte(rr) actúa(ñ) 6n su proplo nombre, éste (éstos) déborá(n) suscrlbirlo ofrozco las caracterfstlcas
técnicas ¿rdiclonales como se relaciona a continuación.

(F¡rma del representante legal del OFERENTE)
NOI\,4BRE O RAZÓN SOCIAL DEL OFERENTE:
NO¡/BRE, REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE:
DOCUMEiNTO DE IDENTIFICACIÓN (CÉDULA DE CIUDADANíA O NIT.)
DIRECCI5N: TELÉFONO:

Nota 1: Los posibles oferentes, deberán rcalizat la evaluación económica para ofrecer las actividades y/o

elementos adicionales, atend¡endo que una vez lo ofrece, deberá cumplir con la ejecuc¡ón de estos, so
pena de iriciar debidos procesos por pos¡bles ¡ncumplimientos.

Nota 2: [Jna vez se suscriba el contrato con el adjudicatario del proceso de contratación resultante del
presente estudio previo, se incluirá una obligación adic¡onal donde el adjud¡catario se obliga a ejecutar las

actividades y/o elementos ofrecidos, de acuerdo a la oferta técnica adic¡onal

Nota 3: En la descripción de la actividad se deberá escrib¡r l¡teral el texto pára acceder al puntaje técnico

adic¡onal.

POLICIA NACIONAL
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS MiNIMAS

(Aplica solamente para contratación directa - prestación de servicio y apoyo a la gestión)

ITEM CRTTERIO DE LA EVALUACIÓN PUNTAJE
OFERTA

SI NO

I

El,rerenle que ofrezcajuegos de mesas con s¡llas y parasolo sombrillas para exteriores
( atro juegos), de color (uniforme) en tela imperñeable, con el ñn de ser ubicadas en
la zona verde contiguas a las instalaciones objeto del contrato en el Comando
Déoarlamento de Policla Boyacá.

20 p!¡tos

2

El oferente que ofrezca un juego de sala con mesa de centro, ubicable como sala de
Star dentro del espac¡o a aÍendar para la cafeteria y restau€nte de las ¡nstalac¡oñes
de Comando Departamento de Po¡icia Eoyacá.

15 punlos

3
El oferonte que ofrezca rod Wi-Fi de internet sin coslo adicional para los usuarios qúe
ha,:añ uso del esoacio delrestauranle.

15 p!ñtos

4

El oférenle que ofrezca servicio de TV por cablé (incluido el aparato electrónico
detl¡ñado a la recepción y reproducción de señales de televisión), para el servicio de
los usuarios que hagan uso del espacio a arrendar (cafetería y restaurante)y punto para
los casinos de ofciales y mandos del n¡vel ejecutivo, sin costo adicional para ¡a Pol¡cla
Nacional.
El )ferente que ofrezca dentro de su oferta dispensador de agua para ser instalado sin

co!¡to adicional para los usuarios que hagan uso del espacio aledaño al restaurante
(c¿sinos de oliciales y rñandos del nivel ejeculivo)
El cfereñte que ofrezca dentro de su ofeda, sin costo adicional para los usuarios que
hagan uso del espacio de la cafeteria un juego de éntretenjmiento (mesa de p¡ng pon
y/c mesa de billar y/o bolirana)

20 pu¡tos

5
15 puntos

6
15 pu¡tos

TOTAL 100 puntos

I

I

I
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ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Referencia: Acuerdo de confidencial¡dad del proceso de contratación directa, Número PN METUN CD

_2023 cuyo objeto es.. EL ARRENDAMIENro DEL ÁREA DESTINADA qARA EL FUNctoNAMtENTo DE
A CAFETERíA Y RESTAURANTE DEL COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICLA BOYACÁ.

proponente, o nombre del reoresentante leoal del consorcio o unión temooral Drooonente) domiciliado en
Domicilio de la oersona firm a nte , identrficado con Documento de identificac¡ón de la oersona firmante y
luqar de exoedición , quien obra en calidad de representante legal Seleccionar la ooción corresoondiente,
si se fata de persona jurÍdica, caso en el cual debe identif¡carse de manera completa dicha sociedad,
consorcio, unión temporal, o asociación, indicando instrumento de constituc¡ón y haciendo menclón a su
registro en la cámara de comercio del domicilio de la persona lurídica), que en adelante se denominará el
proponente, manifiesta(n) su voluntad de asumir, de manera unilateral, él presente compromiso, teniendo
en cuenta las srgurentes consideraciones:

Segundo: que el proponente entiende que parte de la lnformación a la cual tendrá acceso por causa o
con ocas¡ón de los procesos de contratación descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de act¡vidades relac¡onadas con la defensa y seguridad de la nación.

Cláusula pr¡mera. Compromisos asum¡dos

El proponente, mediante suscripción del presente documento, asume los s¡guientes comprom¡sos

1 l\¡antener en reserva y no divulgar la información confidenc¡al revelada por la pol¡cía nacional
o por terceros formalmente designados para el efecto

2 lIantener en reserva y no divulgar n¡ util¡zar, en provecho propio o de terceros y para fines dist¡ntos
a los previstos en el contrato, la ¡nformac¡ón que le sea entregada directamente por la policía
nac¡onal y/o sus destgnados

3 Mantener en reserva y no divulgar por ningún motivo la informac¡ón que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y e.iecución de las actividades que le competan por causa o con
ocasión del contrato.

4 Mantener en reserva y no divulgar la informac¡ón protegida por derechos de autor o por secreto
industr¡al de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la información confidenc¡al.

Ciudad, seleccionar Ia fecha.

Señores.
POLICíA NACIONAL - POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA
Ciudad.

Primero: que la Policía Nacional adelanta un proceso de contratación a través de la modalidad de Eleqir
la modalidad de contratación, para la celebración de un contrato estatal para. Transcr¡b¡r el obteto del
0roceso.

I

El(los) suscrito(s) a saber: Nombre del representante leoal de ia sociedad, asociación o persona iuríd¡ca
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5. Reconocer que el recibo de la información conf¡dcncial no concede, ni expresa ni implíc¡tamente,
autorización, permiso o licencia de uso de marcas, patentes. derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Pol¡cía Nac¡onal.

6 Suscribir, con antelación a Ia revelación de la información confidenc¡al, los acuerdos de
con'idencialidad que se alustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o famiiiares de los mismos, contratistas subcontratistas, proveedores y demás
perlionas naturales o jurídicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en la ejecución
de las actividades que le correspondan para el crimplimiento del obleto del contrato

7 El proponente mantendrá una lista de usuarios de la informac¡ón confidenc¡al que será
entregada al proponente cuando lo solicite.

8. Utilizar única y exclusivamente la ¡nformac¡ón conl'idenc¡al que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecución de lo que le cornoeta en relación con el contrato.

9. No Jtilizar la informac¡ón conf¡dencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecución
del contrato, en provecho propio o de terceros y oara fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgación inclusive para f¡nes ac¿démicos.

10. Adc¡ptar y mantener mecanrsmos rnternos de seguridad adecuados para proteger la

confidencialidad de toda la información que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la información confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, dlrecta o
rndirectamente, perjud¡cial para los intereses de la policÍa nacional

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningún medio conoc¡do o por conocer la
¡nformación conf¡denc¡al, en todo o en pañe, s¡n prevro y escrito consentimiento de la Policía
Nacional.

13 Cumplir con la confidenc¡ahdad en las mismas condicrones y formas y con el mismo culdado con
que realiza la protección de la inforrnación conf¡dencial

El proponente

Firma del r,:presentante legal del proponente
Nombre o razón social del oferente: Dili qencia¡- 3l nombre comoleto del rooonenteD

ldentificaci,Sn (NlT n C.C tr C.E ¡) Dili encrar la ide n del ente

Nombre Representante Legal Diliqenciar ei nonbre comoleto del reoresentante leoal

ldentificaci,5n (C.C ! C.E. !) Dilioenciar el docunrento de tOedj¡lagQ
Dirección. Diliqenciar la d¡recc¡ón del Droveedor
Teléfono: Dili iar teléfonos d n deln

Email: Diliqencia rco rreo electrónico de nctiflcaclcnqg

n del represe ntante leoal
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POLICíA ÑACIONAL

C¡udad, selecc¡onar la fecha.

Señores.
POLICiA NACIONAL - POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA
Ciudad.

Referencia: Acuerdo de confldencialidad del proceso de contratación directa, Número PN METUN CD

_2023 cuyo objeto es: "EL ARRENDAMTENTo DEL ÁREA DESTINADA qARA EL FUNctoNAMtENfo DE
LA CAFETER¡A Y RESTAIJRANTE DEL COMANDO DE DEPARTAMENTO DE POLICLA BOYACÁ"

EI(los) suscrito(s) a saber: Nombre del reoresentante leoal de la sociedad. asoc¡a oon rsona urídicaoe
consorcio, unión temgoral domiciliado en Domicio de la Dersona firmante identif¡cado con Documentos
de ident¡f¡cación v luqar de expedición, quien obra en calidad de (representante legal de ia soc¡edad, del
consorcio, de la unión temporal, o de la asociación proponente, si se trata de persona jurÍdica, caso en el
cual debe idenhficarse de manera compieta drcha socredad aonsorcro un¡ón temporal o asoctacron
lndicando rnstrumento de constrtucrón y hacrendo mencrón a su regrstro en la cámara de comerclo oel
domrcrlio de la persona luridica), quien en adelante se denominará el PROPONENTE, manif¡esta(n) su
voluntad de asumir, de manera un¡lateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las s¡gu¡entes
consideraciones:

La Pol¡cía Nac¡onal, med¡ante la Resolución 03843 del 09/09/2019, prevé en el ArtÍculo 2o, lo relac¡onado
con la "Política del Slsúema de Gesíón de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policía Nacionaf',
en lo siguiente.

'La Pot¡c¡a Nacional de Cot;nb¡a, en el ejerc¡c¡o de su func¡ón de manten¡m¡ento de seguridad y conv¡venc?
ciudadana, man¡fiesta su comprcm¡so con la pmtección de la seguridad y salud en el trabajo de todos los
funcionaios un¡fomados, no un¡fomados, contnt¡stas y trabajadores en mis¡ón, mediante Ia ¡dentifrcación
de peligros, evaluac¡ón y valomc¡ón de los iesgos laborales en todos los n¡veles de la lnst¡tución; pan ello
destinará el capítal humano, financiem y tecnológ¡co, que pem¡ta el cumpl¡m¡ento de los requeimientos
legales y las acciones de mejora cont¡nua".

PERSONA JURiDICA

Una vez leida y conocida la Polit¡ca que define ia Policra Nacional para e¡ Srstema de Gestión de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requlsttos legales apl¡cables a mi activrdad económica
clase de riesgo y tamaño de la empresa. actualizando los documentos técn¡cos y cumpl¡m¡entos asoqados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Política que define a Pc c a Naoonal para el Srstema de Gestión de Segur¡dad
y Salud en el Trabalo. certifico que cumplo ccn ios reqLrlsrtos legales ap|cables a la actividad económrca
v clase de riesgo para la cual fui contratado asi rr,rsrno rne comprometo a cumplir con las act¡vidades y
reco.nendaciones estabiecidas por el Sistema de Gestrcn de Seguídad y Salud en el Trabajo en el marco
dei objeto del presente contrato y de las instatactones poircrales en donde preste mts servictos

Nota: selecc¡onar según corresponda.

De igual manera en la ejecución del contrato adicional a los requerimientos exig¡dos para su ejecución, la
persona natural o Jurídica deberá:

. Cumplir con las obligac¡ones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Pol¡cía Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposic¡ón del contratista o subcontratista a los
r¡esgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

. Part¡cipar en las activ¡dades que la Policía Nacional desarrolle en materia de promoción y
prevención de riesgos laborales.

FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAO Y SALUD EN EL ÍRABAJO
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FORMULARIO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
POLIC¡A NACIONAL

Cunplir con el uso continuo y permanenle de los elementos de protección personal, durante la
eje(;ución contractual, acorde a los peligros y riesgos relac¡onados la tarea contratada.

Corrocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policía Nacional y los brigad¡stas de los centros de trabajo en donde desarrollará las
actir'idades.

Notficar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de ¡nc¡dentes, accidentes
de lrabajo o el diagnóstico de enfermedades laborales, asÍ como las cond¡ciones de peligro que
debcte durante la ejecuc¡ón de la activ¡dad contratada.

Pra:ticarse o practicar a sus trabajadores (según sea el caso), los exámenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

. Diligenciar los formatos del SGSST de la Policía Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecución de la tarea contratada.

. Entrcgar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
lntegral, según los requisitos legales y las obl¡gaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas jurídicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidenc¡e el cumplimiento a la Resolución
0312 del 2019 "Por la cual se def¡nen los Estándares Mínirnos del Slsfema de Gesf/ón de Segur¡dad y Salud
en el Traba,io SG-SSI, cons¡derando lo s¡gu¡ente:

1. Estándares mÍnimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
- trabajadores, clasificadas con riesgo I, ll ó lll

2. Estándares mín¡mos para empresas de once (11)a c¡ncuenta (50) trabajadores clasificadas con
riesgo l, ll ó lll.

3. Estándares minimos para empresas de más de cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo
l, ll lll, lV ó V y de cincuenta (50) ó menos trabajadores con riesgo lV ó V.

La verificación al cumpl¡miento de lo antes descr¡to será efectuada por el supervisor del contrato

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razón social del oferente: Diliqenciar el nombre comoleto del Drooonente

ldentificacion (NlT ! C.C tr C.E tr) Diliqenciar la ident¡ficac¡ó n del orooonente
Nombre Re presentante Legal Diliqenciar el nombre comoleto dei reo resentante leqal

ldentificacion (C.C D C.E. tr) Dil¡qenciar el documento de identificación del rep resentante leqal
Direcciónr Diliqenciar la d¡rección del oroveedor
Teléfono: tliliqenciar teléfonos de contacto del oroveedor
Email rlr r correo electrónico de notificaci

Nota: Este fonnulario se actualiza.á por parte de las u¡dades dueñas de la necesidad en coordinacióñ coñ el responsable del Sistema

de Gestión de SST de la unidad, cada vez que se requiera, de acuerdo con la actualización de la ñormatividad, polític€ y obJetivos

del SG-SST de la Policía Nacional
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FORMUI.ARTO COMPROMISO ANTICORRUPCIóN
POLICIA NACIONAI-

CiUdad, seleccionar ¡a fecha

Señores
POLICiA NACIONAT - DILIGENCIAR LA UNIDA D A LA QUE PRESENTA LA OFERTA
C¡uded

Referencia: Compromiso ant¡corrupc¡ón del proceso de Eleqir la modalidad de contratac¡ón , Número
Dilioenciarel número del oroceso cuyo objeto es: Transcribir el ob¡eto del proceso

El (los) suscrito(s) a saber Nomb del re ntante al de la sociedad asoclacton erso n a urid icao

consorcio. unión temporal .: domiciliad o en Delnicio de la persona firmante identificado con Documentos
de identlf¡cación v luoar de expedición, quien obra en cal¡dad de (representante legal de la sociedad, del
consorc¡o, de la unión temporal, o de la asociac¡ón proponente, si se trata de persona juríd¡ca, caso en el
cual debe identificarse de manera completa dicha sociedad, consorc¡o, un¡ón temporal, o asoc¡ación,
¡nd¡cando jnstrumento de constitución y hac¡endo mención a su registro en la cámara de comercio del
domicilio de la persona JurÍd¡ca), que en adelante se denominará el proponente, man¡fiesta(n) su voluntad
de asumir, de manera unilateral, ten¡endo en cuenta las siguientes cons¡deraciones.

PRIMERO: que ta POLTCíA NACTONAL - DtL|GENC|AR LA UNTDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA,
adelanta un proceso de selección para la celebración de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la acción del estado colombiano, y de la POLICiA
NACIONAL - DILIGENCIAR LA UNIDAD A LA QUE PRESENTA LA OFERTA para fortalecer la
transparencia en los procesos de contratación, y la responsabilidad de rendir cuentas,

TERCERO: que s¡endo del interés del proponente participar en el proceso de selección alud¡do en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la información propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupción que se regirá por los s¡gu¡entes compromisosl

COMPROMISOS ASUMIDOS.

El proponente. med¡ante suscripción del presente documento, asume los s¡guientes compromisos.

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dádivas, sobornos o cualquier forma de halago. retribuciones o
prebenda a servidores públicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contrat¡stas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusión en el presente Proceso de Contratación.

Nos comprometemos a revelar la información que sobre el presente Proceso de Contratación nos sol¡citen
los organismos de control de la República de Colomb¡a.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupción, explacar su ¡mportancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimlento del presente comprom¡so anticorrupción.

El proponente no ofrecerá ni dará sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningún func¡onario públ¡co

en relac¡ón con su propuesta, con el proceso de contratación, ni con la ejecución del contrato que pueda

celebrarse como resultado de su propuesta,

I

I
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El propo']ente se compromete a nü perr¡¡tir que nad¡e, bren sea empleado de la compañía tf ur¡ aa¡er]le

comisionista independiente, o un asesor o .,onsultor lo haga en su nombre;

El propolente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agenres y
asesores y a cualesqu¡era otros reprcsentantes suyos, exigiéndoles el cumpl¡miento en todc mornenio d()

las leyes de la Repúbl¡ca de Colornb¡a, especralmente de aquellas que rigen el presente procesr: dr:
selecciórr y la relac¡ón contractual que podría derivarse de ella, y les impondrá las obligaciones de.

No ofrec,-.r o pagar sobornos o cualqu¡er halago a los funcionar¡os de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a
cualquier otro servidor públrco o privado que pueda influir en Ia adjudicación de la propuesta, biefl se3
d¡recta o indirectamente, ni a terceras personas que, por su ¡nfluenc¡a sobre funcionarios públicos, puedax
influir sobre la aceptación de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICíA NACIONAL - UNIDAD EJECTJTORA duiante
el desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es dec¡r, aquellos que
tengan por objeto la colusión (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engañosa) en los procesos

o los que tengan como efectó la distnbución de adjudicaciones de contratos, distribución de concursos o
fijación de términos de las propuestas,'1 son sancionables por la Superintendencia de lndustria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gest¡ones pre-contractuales o
contractuales derivadas del presente proceso no provendrán de actividades ilÍc¡tas tales como el lavado de
activos, testaferrato, tráf¡co de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de argUrra

manera osntraríen las leyes de la República, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripción del presente comprom¡so, las consecuencias prevrstas erl
la solicitud de oferta del proceso de contratación, si se verificare el ¡ncumpl¡miento de los comprornisos
anticorrupción.

En constancia de lo anterior, y como man¡festación de la aceptación de los compromisos un¡laterales
incorporados en el presente documento se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se f¡nrrá el
presente documento) a los (día del mes en letras y números. días del mes de del año).

El proponente:

Firma del representante legal del proponente
Nombre o razón soc¡al del oferente Dilioenciar el nomb'e comoleto del orooonente
ldentificación (NlT ! C.C ¡ C.E i]). Dilioe¡ ciar la identrficacrón del proponente
Nombre Representante Legal ei nombre completo del representante leqal
ldentificación (C.C n C.E. !) Diliqencia r el documento de identificación del representante leqal
Dirección Diliqencrar la dirección del proveedor
Teléfono D¡lioenciar teléfonos de contacto del proveedor
Email Dil¡ encrar coTreo e n o!1qq

NOTA a
a través de Llteorante regreseqlq!.lqlgal o alqller-a-do

fesente documeóto todas los ue conforman el con c 4 1!!lqalal

ELABORACION DE ESTUD!CJS FEEVIÜS PARA CONTRATOS
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